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TITULO PRELIMINAR
PARRAFO |

ARTICULO 1°: El presente Reglamento es emitido para cumplir con las exigencias dispuestas en el Codigo del Trabajo, sus modificaciones, y a la Ley 16.744 y
su Reglamento, en especial con lo que sefiala el articulo 67° de la Ley sobre Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales, cuyo tenor es el siguiente:
“Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a
cumplir con las exigencias que dichos Reglamentos les impongan.

ARTICULO 2°: En este Reglamento se especificaran claramente las obligaciones, deberes y derechos del Colegio, sus trabajadores, y su relacién con los
alumnos, las cuales deben ser respetadas por todos los docentes y no docentes.

Para garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto, se estipulan, en forma muy especial, las siguientes consideraciones contenidas en el articulo 153
del “Codigo del Trabajo™

a) La aplicacion de las normas tiene por finalidad poder resguardar la buena convivencia de todas las personas que se relacionan en forma directa o
indirecta, permitiendo con esto el buen funcionamiento del Colegio.

b)  El Colegio garantizara a cada uno de sus trabajadores un ambiente laboral digno, para ello tomaré todas las medidas necesarias en conjunto con el
“Comité Paritario” para que todos los trabajadores laboren en condiciones acordes con su dignidad.

c) El colegio promovera al interior de su organizaciéon el mutuo respeto entre sus trabajadores y ofrecerd un sistema de solucién de conflictos cuando la
situacion asi lo amerite, sin costo para ellos.

TITULO |
PARRAFO | NORMAS DE ORDEN
DE LAS NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO

ARTICULO 3°: Todo trabajador contratado por el Colegio se regira por el Cédigo del Trabajo y por el Estatuto Docente y su reglamento, en lo que sea pertinente,
ademas de las normas contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 4°: El trabajador, por el sélo hecho de asumir el contrato, manifiesta su conocimiento de lo sefialado en las normas que siguen, y se comprometen a
respetarlas y llevarlas a la préctica, si no lo hiciere infringira lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo.

PARRAFO Il
DE LAS CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 5°: La documentacién exigida para trabajar en el Colegio es:

a) Curriculum Vitae,

b) Copia legalizada de Titulo Profesional, certificados de estudio y de grado académicos, si corresponden.

c) Certificado de trabajo del Ultimo empleador, del aviso de cesacion de servicio, Finiquito y documentacién que acredite cual es la Institucién Previsional y
de Salud.

d) Certificado de matrimonio civil si fuese casado y de nacimiento de sus cargas familiares si las tuviese.

e) Certificado de antecedentes penales. Podra el Colegio exigir certificado de salud compatible con el cargo, cuando a juicio del(a) Director(a), tal certificado
sea necesario.

f) Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad

9) Certificado de idoneidad psicolégica.

h) Cartas de recomendacion.

ARTICULO 6°: Cualquier modificacién de los antecedentes personales del trabajador, debe comunicarla dentro de los treinta dias siguientes y adjuntar las
certificaciones correspondientes a la Administracion del Establecimiento.

ARTICULO 7°: La comprobacion posterior por parte del Empleador de la prestacién de uno o mas documentos falsos inexactos o adulterados, sera causal de
terminacién inmediata del Contrato de Trabajo, segun lo dispuesto por el articulo 160 N° 1 del Cédigo del Trabajo (falta de probidad). Lo anterior sin perjuicio de
las acciones penales aplicables al caso.

PARRAFO llI
DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 8°: Dentro del plazo de quince dias, como méaximo, a partir de la incorporacién del trabajador debe realizarse por escrito el respectivo Contrato de
Trabajo, que se extendera en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte contratante.

ARTICULO 9°: Las modificaciones del contrato, se consignaran por escrito y seran firmadas por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documentos
anexos dentro de un plazo no superior a 15 dias habiles a contar de la fecha de modificacion. La negativa injustificada del trabajador para firmar el contrato de
trabajo, serad considerada como falta grave para la aplicacion de sanciones que establece el presente reglamento. Ademas podran aplicarse las medidas de
coercion que sefiale el Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 10°: Todo tipo de Contrato de Trabajo contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

a) Lugar y fecha del Contrato.

b) Individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad y fecha de nacimiento e ingreso del trabajador.

c) Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse, especialmente debera especificarse la funcién docente
para la cual es contratado, si fuere procedente.

d) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada.

e) Plazo de Contrato.

ARTICULO 11°: Todo contrato de un docente, ademas de las indicaciones anteriores, debera contener las siguientes especificaciones:

a) Descripcion de la funcion docente, directiva o administrativa que se le encomiende.

b) Determinacion del lugar y horario para la prestacién de servicios.

c) Determinaciéon de la jornada semanal de trabajo medida en horas de permanencia, diferenciando claramente las clases y horas aula de aquellas
destinadas a las otras actividades docentes contratadas.

d) Determinacion si el contrato es de plazo indefinido o de plazo fijo, en el cual s6lo podra ser por periodos iguales o superiores a un afio laboral docente; o
de reemplazo, en cuyo caso, se sefialara el nombre del docente que reemplaza, la causa de la ausencia y el plazo por el que se extiende, sin perjuicio de
gue pudiera renovarse si el titular pudiera prolongar su ausencia. Los contratos de docentes que se encuentren vigentes en el mes de Diciembre de cada
afio y cuyo titular haya trabajado mas de seis meses consecutivos en el Colegio, se entenderan prorrogados, para todos los efectos legales por los
meses de Enero y Febrero.

e) Debera quedar estipulado si el docente debe dedicacién exclusiva al Establecimiento.

f) Debera estipularse si el trabajador es de exclusiva confianza del empleador.

ARTICULO 12°: Determinacion de la jornada de trabajo, medida en horas cronoldgicas, con especificacién del nimero de ellas que se destinan a la docencia del
aula y las que se asignan a actividades curriculares no lectivas. En el caso de los contratos de Docentes Directivos, bastara la determinacion de la jornada
semanal medida en horas cronolégicas. De la distribucién horaria y la jornada de trabajo, las cuales seran asignadas por la administraciéon del colegio en el mes
de marzo en la primera semana de trabajo. i
PARRAFO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y SUS REMUNERACIONES
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ARTICULO 13°: Las clases sisteméticas se desarrollaran de Lunes a Viernes de acuerdo a lo establecido al horario establecido para cada nivel. Las actividades
curriculares no lectivas, podran desarrollarse de Lunes a Sabado fuera del horario sistematico de clases lectivas.

El horario de cada trabajador dependera de la funcién que desempefie y en conformidad con el respectivo contrato individual, en lo que se refiere a la jornada o al
nimero de horas de clases semanales o contratadas.

ARTICULO 14°: El Sostenedor(a) del Colegio asignaréa un horario a cada profesor, el que debera estar de acuerdo con lo pactado en el respectivo contrato; este
horario sera notificado por escrito a cada docente, debiendo contemplar la diferenciacion de las horas contratadas para desarrollar las actividades no lectivas y las
de docencia de aula. Los trabajadores no docentes no tendran esta limitacion.

ARTICULO 15°: El personal Administrativo y Auxiliar, cumplira la jornada diaria, la que se ajustara a las horas de trabajo contratadas y que como maximo son 44
Horas semanales. ;
PARRAFO V
HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 16°: No se consideran horas extraordinarias:

a) Aquellas que corresponden a compensaciones de permisos previamente solicitados por el trabajador y autorizadas por el Establecimiento, las cuales
seran compensadas en las horas de colaboracion del docente y no docente, sin interrumpir la gestion normal del servicio educacional.

b) Las que se emplean para realizar Consejo extraordinario de profesores.

c) Las que se utilicen para reuniones extraordinarias con los Padres y Apoderados.

d) En la celebracién del Aniversario del Colegio.

e) Las que se utilicen para Actos Culturales realizados al comienzo y término del afio escolar.

f) Las que se realicen sin previa autorizacion del empleador, atn cuando aparezcan firmadas en el libro de asistencia.

9) Las que se destinen a la solucién o paliativo de las emergencias y siniestros que afecten al Colegio, 0 a alguna de las personas que prestan servicios en
el mismo, o a sus alumnos.

h) Frente a una situacion catastroéfica eventual del tiempo, que se requiera su presencia en el colegio.

i) Las que permanezcan los profesores dentro del establecimiento, y no sean contratadas.

PARRAFO VI

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 17°: Las remuneraciones mensuales y sus reajustes se calculan conforme a las disposiciones del Estatuto Docente y se encuentran debidamente
especificadas en cada Contrato de Trabajo Individual.

La fecha de pago de las remuneraciones son los dias 30 de cada mes, en caso de sabado, domingo o feriado legal, dicho pago se realizara el dia laboral
siguiente, mediante depdsitos bancarios en Cuenta Corriente y/o Prima de cada trabajador (sistema previamente aceptado por cada uno de ellos).

Las Liquidaciones de Sueldos correspondientes a cada trabajador se encontraran en secretaria con un plazo maximo de entrega de 15 dias calendario después
de haber realizado el pago del mes correspondiente.

El pago de las Leyes Sociales, descontadas a los trabajadores, se realizaran los primeros dias de cada mes y el cumplimiento de éstas se informara en forma
mensual al Ministerio de Educacion.

La Empresa deducira de las remuneraciones los impuestos que la graven, las cotizaciones de seguridad social, y las obligaciones con instituciones de prevision o
con organismos publicos.

PARRAFO VII
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 18°: La asistencia al trabajo sera controlada por medio de un registro consistente en un libro de control o reloj control (analogo o digital), en el cual
cada trabajador estampara su firma, registrara su tarjeta control o su dedo indice segun sea el caso, al ingreso y egreso del establecimiento. El registro de
asistencia debe hacerlo personalmente, esta prohibido firmar libro o timbrar tarjeta de asistencia de otro trabajador.

PARRAFO VIII
DEL CONTROL Y USO DE INTERNET

ARTICULO 19°: Para los efectos de mantener en el colegio un uso académico de las TIC'S por parte de los docentes, los correos electrénicos

institucionales (si fuese el caso) y de Internet sera para fines exclusivamente educacionales.

En consecuencia, queda estrictamente prohibida la utilizacién del correo electrénico institucional para propésitos personales o que no guarden relacién directa

con el desarrollo pedagégico de la unidad educativa.

Del mismo modo, el colegio podra establecer restricciones horarias para el uso de Internet y la prohibicién de acceso a determinados sitios de la red. Los

trabajadores que dispongan de una casilla electrénica proporcionada por el colegio deberan:

a) Enviar todos sus mensajes con copia a la casilla de su jefe directo, o bien, a la siguiente direccion: escuela.santacecilia.calama@gmail.com.

b)  Eliminar los mensajes enviados y recibidos de los correos electrénicos institucionales —semestralmente— a fin de evitar la saturacién del servidor del correo
de la empresa.

PARRAFO IX
DE LOS FERIADOS

ARTICULO 20°: Los trabajadores del Colegio tendran derecho a feriado, de acuerdo a lo que a continuacién se establece:

a) Para los profesores, los feriados se regiran de acuerdo a la legislaciéon vigente indicada en el Estatuto Docente: “El feriado de los profesionales de la
educacion que se desempefien en establecimientos educacionales sera el periodo de interrupcién de las actividades escolares en los meses de ENERO A
FEBRERO o el que medie entre el término del afio escolar y el comienzo del siguiente, segin corresponda. Durante dicha interrupcion podran ser
convocados para cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan el caracter de docencia de aula, HASTA POR UN PERIODO DE TRES
SEMANAS CONSECUTIVAS Y/O PARCIALES.

b) Los trabajadores asistentes de la educacién, administrativos, auxiliares, con méas de un afio de servicio en el Colegio tendran derecho a un feriado anual de
30 dias calendario con remuneracion integra. El feriado se concedera en verano (enero y/o febrero), considerandose las necesidades del servicio y sera
continuo a menos que exceda de 10 dias habiles, en cuyo caso podré fraccionarse de comun acuerdo.

ARTICULO 21°: Durante los periodos de suspension de las actividades de aula, que no se den como feriado voluntario a los docentes, el Estab lecimiento podra
disponer que éstas se ocupen en actividades de perfeccionamiento, de planificacién, de continuaciéon de proyectos en ejecucion y otros similares;
distribuyendo el tiempo de tal manera que se respete la cantidad de horas cronoldgicas contratadas y que la tarea contribuya a su mejor desempefio profesional
y a los intereses educacionales del Colegio. El resto del personal continuara en las tareas que ordinariamente tiene asignada, sin perjuicio de que si las tareas
fueren insuficientes como para completar sus horas cronoldgicas contratadas de trabajo que se le asigne y otras similares que contribuyan especialmente a
preparar al Colegio para la iniciacion de sus labores habituales.

PARRAFO X
DE LOS PERMISOS POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 22° En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del conyuge, todo trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso
pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en el caso de muerte de un
hijo en periodo de gestacién asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador. Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del
respectivo fallecimiento. No obstante, tratdndose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el
respectivo certificado de defuncion fetal. El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo
fallecimiento. Sin embargo, tratdndose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara
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s6lo durante la vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos. Los
dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero Ley 20.137.

PARRAFO XI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23°: El trabajador que infrinja sus obligaciones o contravenga las prohibiciones establecidas, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiera afectarle, podra ser sancionado con alguna de las siguientes medidas segun la gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal: consiste en un llamado de atencién en privado, que se hace personalmente al trabajador afectado.

b) Amonestacion escrita: llamada de atencién hecha por escrito al trabajador afectado, dejandose constancia en la carpeta de antecedentes personales.

c) Amonestacion escrita con copia ala Direccién del Trabajo.

d) Término de Contrato.

PARRAFO XII
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 24°: El contrato de trabajo terminara de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo del Trabajo, articulos 159, 160 y 161.

PARRAFO XllI
DE LAS PETICIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

ARTICULO 25°: Todo trabajador tiene derecho a formular por escrito, bajo su nombre y firma, los reclamos de cualquier naturaleza que desee, con ocasion de su
desempefio laboral o de los hechos que tome conocimiento en el ejercicio de sus funciones. El procedimiento a seguir en estos casos sera el mismo para las
sugerencias y consultas, salvo que el reclamo verse sobre materias para las cuales se haya fijado un conducto especifico.

ARTICULO 26°: Los reclamos, sugerencias y consultas deberan formularse por escrito al departamento o 4rea que corresponda, una vez analizada por el jefe
inmediato, se remitird conjuntamente con las observaciones de este Ultimo a los responsables de los niveles administrativos que corresponda. En el caso de
reclamo, el trabajador podra omitir el conducto regular cuando algunas de las personas que lo integran pudieran estar implicadas en el asunto. Quien debe
resolver sobre el particular debera oir y recibir los antecedentes del reclamante o de las demas personas que, en razén de su s funciones, tengan relaciéon o
eventuales responsabilidades en los hechos o materias de reclamo.

ARTICULO 27°: Para los efectos de todo procedimiento de reclamo, sugerencias o consulta, queda radicada a la Fundacion Educacional Santa Cecilia la
responsabilidad dltima por la decisién que se adopte, en definitiva.

PARRAFO XIV
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 28°: El Colegio, ademas de respetar, cumplir y hacer cumplir las normas contractuales y laborales debera:

a) Respetar la dignidad de los trabajadores y su calidad profesional, es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que
una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

b) Resguardar actos de discriminacion.

c) Asignar al trabajador las labores convenidas en el contrato.

d) Promover e incentivar el perfeccionamiento profesional de docentes y no docentes.

e) Mantener constantes expeditas comunicaciones con el personal del Colegio, atendiendo sus inquietudes y problemas en la medida posible.
f) Dar a conocer los beneficios que las Instituciones de Seguridad Social o Previsional otorgan a los afiliados.

ARTICULO 29°: Seran obligaciones de los trabajadores, en general, cumplir el contrato y las normas siguientes:

a) Realizar profesionalmente el trabajo convenido.

b) El trabajador debera Esforzarse por dar un clima laboral favorable y mantener la identidad propia del Colegio.

c) Mantener un clima cordial y de respeto entre todo el personal, con los alumnos, apoderados y publico en general, brindandoles una atencién deferente y
cortés, a fin de facilitar el cumplimiento de los fines de la educacién y del Colegio.

d) Desempefiar en forma personal e indelegable sus labores, con diligencia, con eficiencia, honestidad y puntualidad.

e) Guardar la debida lealtad para con la Institucién, sus autoridades y comparieros.

f) Mantener la sobriedad y compostura que corresponden a todo educador.

9) Mantener una presentacion personal formal o distintiva del colegio. En el caso de existir uniforme institucional o similar se debera usar de forma
obligatoria.

h) Cuidar los bienes de la institucién, dando aviso de inmediato al superior directo en caso de deterioro o pérdida para evitar gastos innecesarios.

i) Respetar el horario de trabajo y control de asistencia adoptados.

j) Poner en conocimiento del jefe inmediato o del director (a) las irregularidades que se advierten o los reclamos que se formulen.

k) Guardar secreto en los asuntos cuya naturaleza lo requiera o sobre los cuales se haya dado instrucciones en cuanto a su caracter de reservados.

)} Estar dispuesto a la colaboracion, auxilio y ayuda en caso de siniestros o emergencias en el Colegio.

m) Abstenerse de fumar dentro del Establecimiento y sus alrededores.

n) Firmar personalmente el registro de asistencia diaria, no pudiendo delegar esta funcién en ninguna persona. En el caso de reloj analogo o electrénico
registrarse diariamente segln su horario de permanencia dentro el establecimiento.

0) Someterse al Sistema de “Evaluacién del Desempefio Docente” del Colegio, mejorando los aspectos deficitarios que este instrumento arroje.

p) Cumplir con todas las normas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 30°; Constituyen faltas graves para todos los trabajadores del Establecimiento:

a) No concurrir al trabajo sin causa justificada DOS DIAS SEGUIDOS, DOS LUNES EN EL MES O UN TOTAL DE TRES DIAS EN EL MES; asimismo la
falta injustificada o sin aviso previo por parte del trabajador que desempefie actividades esenciales para el normal funcionamiento del Colegio.

b) Cometer actos ilicitos, inmorales, de acoso sexual o prohibido por las leyes, debidamente comprobados y que tengan repercusion ante el publico,
personal y/o alumnos.

c) Efectuar actividades que hubieren sido prohibidas por escrito en el Contrato de Trabajo por el empleador.

d) Abandonar el trabajo por parte del trabajador ya sea fisico y/o salida intempestiva e injustificada del trabajo durante la jornada.

e) Concurrir a la jornada de trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia de drogas o estupefacientes o introducirlos al Establecimiento o ingerir en

el lugar de trabajo bebidas alcohdlicas, estimulantes o tranquilizantes, sin perjuicio de los medicamentos de consumo estrictamente personal ordenado
por receta médica. En tal caso la persona debe cuidar que tales medicamentos no pasen a terceros.

f) Cometer actos ilicitos que impidan a los trabajadores concurrir al trabajo o cumplir con sus obligaciones.

9) Atentar contra los bienes e infraestructura del Establecimiento, destruyendo, inutilizando o causando deterioro.

h) Realizar, participar o promover actividades politicas, sociales y repartir propaganda politica de cualquier especie.

i) Promover interrupcion y/o paralizacion ilegal de actividades.

j) Mostrar dentro del establecimiento conductas impropias con los valores éticos y morales que sustenta el Colegio.

k) Hacer clases particulares a alumnos de la Escuela Especial Santa Cecilia.

1) Citar o efectuar reuniones no programadas o no autorizadas por el Director (a) del Colegio, o utilizar dependencias del establecimiento para actividades
particulares o ajenas a su funcién a menos que exista autorizacién previa.

m) Efectuar con los alumnos, apoderados o ambos, actividades fuera del Establecimiento tomando el nombre del Colegio, a menos que se trate de
actividades previamente autorizadas.

n) Tomar la representacion del Colegio para ejecutar actos o contratos que excedieren sus atribuciones propias o que comprometan el patrimonio del

Establecimiento, salvo que una orden de éste le hubiere facultado para tal objeto. Las obligaciones que nazcan de los actos y contratos realizados por el
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trabajador con infraccion de estas normas, seran de su exclusiva responsabilidad y si fuesen varios los que hubieren intervenido, la responsabilidad sera

solidaria.

0) Solicitar o hacer prometer donativos o ventajas a favor propio o para terceros.

p) Sacar del recinto educacional maquinas, herramientas, elementos de trabajo, materiales o cualquier efecto nuevo o usado, de propiedad del colegio, sin
autorizacion expresa y por escrito del responsable de dichos elementos.

q) Falsificar, adulterar o enmendar licencias médicas propias o ajenas.

r Destruir o deteriorar el material de propaganda visual o de otro tipo destinado a la promocién de la prevencion de riesgos.

s) Utilizar teléfonos celulares personales u otros en chat o redes sociales sin motivo pedagdgico dentro del establecimiento en horario de clases lectivas.

1) Hacer circular listas y organizar colectas sin autorizacion escrita de la Direccion del Colegio.

u) Atrasarse en forma reiterada (3 veces por semana) y sin justificacion, y en general, se prohibe al personal cualquiera conducta que infrinja su

contrato de trabajo, el presente reglamento y las demas disposiciones reglamentarias y legales vigentes.

ARTICULO 31°: Constituyen faltas menos graves las que siguen:

a) Mostrar negligencia en cumplir compromisos con el Colegio, alumnos y demas compafieros.

b) Manifestar disgusto u opciones contrarias sobre la condicién, marcha o sobre el régimen interno del Colegio, sin darlos a conocer previamente al superior
directo del mismo.

c) Enviar a los alumnos a diligencias o mandatos fuera del lugar fisico del Colegio, sea por asuntos de éste, del curso o particulares.

d) Disponer del personal auxiliar para trdmites o asuntos particulares que se deban efectuar fuera del Establecimiento a menos que hayan sido
autorizados, por escrito, por el jefe de ellos.

e) Botar basura donde no corresponda dentro del Establecimiento o atentar contra cualquier norma de higiene que se imparta.

f) Usar efectos, dispositivos tecnolégicos, maquinarias, elementos, materiales o insumos de Establecimiento en asuntos personales.

9) Leer libros, revistas, periédicos o cualquier otro material impreso, durante las horas lectivas de trabajo contratadas, salvo manuales o folletos de
instruccion relativos al trabajo o sean propios de la funcién docente.

h) Efectuar u organizar rifas, juegos de azar, listas, colectas, vender, sin autorizacion expresa de la Direccion.

i) Usar los teléfonos del Colegio para asuntos personales, sin autorizacién. En caso justificado se podran hacer llamados de larga distancia previo

compromiso de la cancelacion de ésta cuando se determine su valor.

PARRAFO XV
DEL PERSONAL Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 32°: Para efecto de este Reglamento, el personal que labora en el Colegio, se clasifica en: personal directivo, docentes y asistentes de la educacion.

ARTICULO 33°: Para los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el personal que se desempefia en el
establecimiento se clasificara de la siguiente forma:

a) Docentes Directivos: Director, Subdirector y Jefe Gabinete Técnico.

b) Docente: Profesores Diferenciales, Basicos y Educadores de Parvulos.

c) Asistentes de la educacion: Profesionales, Administrativos, Asistentes de Sala y Auxiliares.

DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS

ARTICULO 34°: La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente
especifica para la funcién, se ocupa de lo atingente a la direccién, administracién, supervisién y coordinacién de la educacion, y que conlleva tuicién y
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, asistentes de la educacién y respecto de los alumnos.

ARTICULO 35°: Jefe del Gabinete Técnico, es el docente responsable de asesorar al director en la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del
desarrollo de las actividades curriculares segin lo indica el Decreto supremo n° 363 del MINEDUC, QUE APRUEBA NORMAS TECNICAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS GABINETES TECNICOS DE LAS ESCUELAS ESPECIALES O DIFERENCIALES DEL PAIS. Este gabinete técnico se formara
por: Asistentes de la Educacién (profesionales) Fonoaudiélogo, Kinesi6logo, Asistente Social, Psicologo, Profesores diferenciales, Coordinador de area,
Evaluador Curricular y Terapeuta Ocupacional.

DE LOS DOCENTES

ARTICULO 36°: Personal docente, es el funcionario que ha sido contratado para impartir clases en algtn o algunos niveles que tengan relacién con su formacion
profesional. Los deberes y obligaciones del personal docente propiamente tal son los siguientes:

a. Educar al alumno y ensefiar su especialidad.

b.  Planificar, desarrollar y evaluar sisteméaticamente las actividades docentes de su especialidad.

c. Fomentar e internalizar en el alumno habitos, valores y actitudes, asi como desarrollar su disciplina a través del ejemplo personal.

d.  Asumir la jefatura de curso que se le asigne.

e. Tomar cursos en sus respectivos horarios.

f. Mantener al dia el libro de clases, el registro de asistencia y preocupandose de firmar sus respectivas horas.

g. Citar a los apoderados en horas de atencién de apoderados, por ningiin motivo en horas de clases.

h. Mantener y entregar al dia toda la documentacion de sus alumnos, requerida por los estamentos directivos del colegio.

i Presentar permisos solicitados con 24 horas de anticipacion, incluyendo las actividades pedagdgicas que se realizaran en su ausencia.

j. Respetar y seguir procedimientos en relacion a la salud y/o accidentes que pudieran sufrir los alumnos.

k. Informar sobre anomalias en el desempefio de su funcién.

. Responsabilizarse de las actividades que realicen los alumnos durante las horas de clases a su cargo, ya sean éstas dentro o fuera del colegio.

m.  Asistir a los consejos de profesores que programa el consejo directivo.

n. Presentarse a lo menos 10 minutos antes de la hora citada a reunién de apoderados.

o. Usar, en el libro de clases, lapiz azul de pasta. No debera hacer borrones, utilizar lapiz grafito o corrector liquido (o en lapiz) ya que son consideradas faltas
graves. Del mismo modo, no deberd mantener papeles en su interior. El libro de clases es un documento oficial, por lo tanto debe estar siempre al diay en
6ptimas condiciones.

p. Todo documento pedido (planificaciones, notas, informes, etc.), debera ser entregado en la fecha indicada.

q Consignar en el libro de crénica, cuando tenga actividades fuera del colegio, la autorizacién correspondiente, SALIDA indicado dia, hora, nimero de
alumnos y lugar de visita.

r. Mantener una relacién de respeto con los alumnos. No esta permitido el “tuteo” o el uso de sobrenombres que menosprecien o menoscaben la dignidad del
estudiante.

S. Mantenerse atento y dispuesto a supervisar, el comportamiento de los alumnos, corrigiendo conductas, formando habitos de aseo y limpieza.

t. Cuidar los bienes generales del local escolar y conservacién del edificio, y responsabilizarse de aquellos que se confian por inventario.

u. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa y oportuna la informacién que los estamentos directivos requieran.

2 Mantener informados a los padres y/o apoderados de sus pupilos respecto del proceso ensefianza-aprendizaje y de las actitudes y conductas de ellos.

w.  Cumplir los turnos que se le asignen, segun las disposiciones estipuladas en el presente reglamento.

X. Cumplir con la normativa del colegio que se encuentra sefialada en los anexos que contiene este documento: Reglamentos de evaluacion y promocion de

alumnos y Reglamento Disciplinario.

y. Cumplir con las horas de colaboracion estipuladas en el contrato.

z. Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio en el desempefio de su funcién docente.

aa. Promover permanentemente la buena imagen del colegio como institucion.

bb. Participar activamente cuando el establecimiento organiza algiin evento artistico, cultural o deportivo, preocupandose que la actividad tenga el realce que
corresponda, sin descuidar ningin detalle para que la actividad resulte en orden, en cumplimiento a los objetivos propuestos.

cc. Mantener correccién y sobriedad en el vestir formal, asi como mantener su correcta presentacién personal, en caso que exista un uniforme
institucional es obligacién utilizarlo.

dd. Confeccionar los instrumentos de evaluacion de acuerdo a las instrucciones emanadas del Gabinete Técnico.

ee. Mantener al dia sus responsabilidades profesionales relativas al "Uso del Libro de Clases", especialmente en el control de asistencia de los alumnos, firmas
de las horas realizadas y anotacion de contenidos y/o actividades en los respectivos leccionarios esta deben ser consignada con lapiz pasta azul.

ff. En caso de ser profesor jefe, responsabilizarse del inventario de la sala entregada a su curso, en cuanto a su cuidado y mantencion.
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gg. Ladistribucion horaria de los docentes puede sufrir modificaciones, de un afio escolar a otro, para lo cual el docente comprometera bajo firma su nueva
disponibilidad.

hh.  Asistir a los eventos del calendario al que es citado.

ii. El profesor debe preocuparse por mantener atodos sus alumnos en el aula durante todo su horario designado.

DEL PROFESOR DE EDUCACION FISICA

Son deberes del profesor de Educacion Fisica:
a) Tener planificada cada una de sus clases debiendo entregarlas al gabinete técnico.
b)  Mantener sobriedad y correccién en su presentacién personal, si hubiera uniforme institucional este es obligatorio.
c) Llevar a los alumnos desde la formacién o desde su sala de clases hasta la multicancha.
d) Mantener al dia los registros de asistencia, evaluaciones y actividades.
e) Derivar alos alumnos que por causa justificada no realicen la clase, hasta el lugar que designe por la direccién del establecimiento.
f) Supervisar y controlar el vestuario, segun corresponda, cuidando que no pierdan o extravien vestuario y que ocupen el tiempo adecuado.
g) Responsabilizarse de los materiales e implementos a utilizar en las clases, deberéa ser realizado por el profesor y de ninguna manera debera delegar esta
responsabilidad a los alumnos sin su directa supervision y control.
h)  Unavez terminada la clase dejar a los alumnos en su sala de clases.
i) Informar al estamento que corresponda de toda situacion extraordinaria ocurrida en el transcurso de la clase.
j) Debe acatar, conocer y respetar los procedimientos y decisiones emanados de Direccion y de Gabinete Técnico.
k)  Asistir, acompafiar y dirigir a sus alumnos en las actividades del calendario escolar que correspondan.
1) Entregar la documentacién solicitada por el Gabinete Técnico en el tiempo estipulado.
m)  Mantener una relacion de respeto con los alumnos, No esta permitido el tutear o el uso de sobre nombres.
n)  Eldocente debe cumplir plenamente las horas de actividades curriculares no lectiva.
0) Mantener los inventarios del material que se le entrega a cargo. Este material didactico sera exclusiva responsabilidad de este docente.
p)  Eldocente debe realizar turnos segun corresponda a las necesidades del colegio.

DEL PROFESOR DE MUSICA, DE ARTES PLASTICAS Y ESCENICAS.

a) Eldocente debe de tener planificada cada una de sus clases y estas entregarlas al gabinete técnico.

b)  Mantener sobriedad y correccion en su presentacion personal, si hubiera uniforme institucional este es obligatorio.

c) Llevar a los alumnos desde la formacion o desde su sala de clases hasta la sala de terapia musical.

d)  Mantener al dia los registros de asistencia, evaluaciones y actividades.

e)  Supervisar y controlar el vestuario asignado y materiales especificos a su area, seglin corresponda, mantener cuidando que no pierdan o extravien y que
ocupen el tiempo adecuado.

f) Responsabilizarse de todos los materiales e implementos a utilizar en las clases segln inventario, debera ser realizado por el profesor y de ninguna
manera debera delegar esta responsabilidad a los alumnos sin su directa supervisién y control

g) Unavez terminada la clase dejar a los alumnos en su sala de clases.

h)  El docente especialista debe entregar a los alumnos al docente que corresponda recibirlo en el aula. Una vez terminada la clase dejar a los alumnos en
su aula de clases.

i) Informar al estamento que corresponda de toda situacion extraordinaria ocurrida en el transcurso de la clase.

j) Deben cefiirse, conocer y respetar los procedimientos emanados de Direccion y de gabinete técnico.

k)  Asistir, acompafiar y dirigir a sus alumnos en las actividades del calendario escolar y extra escolar que correspondan.

1) participar activamente de las actividades programadas por el establecimiento las cuales pueden ser eventos artisticos culturales preocupandose que esta
tenga el realce que corresponda logar los objetivos propuestos por la organizacion,

m)  Entregar la documentacion solicitada por el Gabinete Técnico en su tiempo correspondiente.

n)  Debe de mantener los inventarios del material que se le entrega a cargo.

0)  Eldocente debe realizar turnos segln corresponda a las necesidades del colegio.

p)  Eldocente debe de cumplir plenamente las horas de actividades curriculares no lectiva.

q) Eldocente debe de responsabilizarse de las actividades que se realicen en el aula y fuera es esta.

r) Fomentar en el alumno habitos, valores y actitudes asi como desarrollar la disciplina del alumno a través del ejemplo personal

S) Mantener una relacién de respeto con los alumnos, No esta permitido el tutear o el uso de sobre nombres.

1) Cuidar los bienes generales del local escolar y conservacion del edificio y responsabilizarse de aquellos entregados por el alumno.

DEL PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION

ARTICULO 37°: Personal asistentes de la educacion es el funcionario que desempefia funciones de oficina, cautela la conservacién y mantencion de los
recursos materiales del establecimiento, convivencia escolar y asuntos administrativos correspondientes a todo el personal.

Los profesionales de la educacién deberan propender a la compensacion y superacion de areas de desarrollo o aspectos especificos deficitarios de caracter
psicopedagdgico, psicoldgico, fonoaudiolégico, asistencial, kinésico, o0 médico, que interfieran el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Auxiliares de Servicios Menores: Es el responsable directo de la Vigilancia, aseo, cuidado y mantencién del mobiliario, enseres e instalaciones del local escolar, y
ademas funciones subalternas de indole similar.

PARRAFO XVI
DEL CONSEJO ESCOLAR Y CONSEJO DE PROFESORES

DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 38°: El Consejo escolar sera liderado por el director del establecimiento y estard compuesto, al menos, por los siguientes integrantes: el/la
directora/a, el/la sostenedor/a o su representante, un/a docente elegido por sus pares, un/a representante de los asistentes de la educacién y ellla presidente/a
del Centro de Padres. Si el Consejo lo estima conveniente, podran integrarse otros actores relevantes para el sistema escolar tales como clubes deportivos,
juntas de vecinos u otros. El Consejo sera el encargado de determinar cuanto tiempo duraran los integrantes en sus cargos. Las atribuciones que tendran los
Consejos Escolares son de tipo Consultivo y se realizara a lo menos 4 veces en el afio.

DE LOS CONSEJOS Y REUNIONES DE PROFESORES

ARTICULO 39°: Consejo general de profesores es un organismo asesor de la direccion estara presidido por el Director quien podra delegar esta funcion al jefe
técnico o en otro docente. En el colegio funcionaran los siguientes consejos dentro de un mes:

. 1 Consejo General Administrativo: liderado por el director del establecimiento

. 2 Consejos Técnicos: liderado por la jefa técnico y/o sus respectivos coordinadores técnicos

. 1 reunién de apoderados: liderado por cada profesor jefe segun corresponda.

PARRAFO XVII
LICENCIAS POR ENFERMEDAD.

ARTICULO 40°: El trabajador enfermo o imposibilitado para asistir al trabajo por enfermedad, debe avisar a la empresa, por si mismo o por medio
de un tercero, dentro de las veinticuatro horas de sobrevenida la enfermedad o impedimento.

Asimismo, deberéa presentar a su empleador, cuando corresponda, el formulario de licencia, con la certificacion del médico tratante, dentro del plazo
de dos dias habiles, contados desde la fecha de iniciacion de la licencia.
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ARTICULO 41°: La tramitacién y autorizaciéon de las licencias médicas se ajustard a las disposiciones contenidas en la legislacion y
reglamentacion vigente. De esta forma, el trabajador que por enfermedad estuviera imposibilitado de concurrir a su trabajo, estara obligado a avisar
a la empresa, por si o por medio de un tercero, dentro de las 2 primeras horas de la jornada diaria de trabajo del primer dia de ausencia, salvo
fuerza mayor acreditada que haya impedido dar aviso oportunamente. Ademas del aviso, el trabajador enfermo debera certificar la veracidad de lo
comunicado mediante la presentacién del formulario de licencia, con la certificacion médica extendida por un profesional competente, dentro del
plazo de 2 dias héabiles contados desde la fecha de emision de dicha licencia. Mientras dure la licencia, el trabajador no podré reintegrarse a su
trabajo.

Los trabajadores recibiran atencién médica, subsidios y beneficios correspondientes a su enfermedad conforme a las normas legales y
reglamentarias vigentes.

La empresa, una vez recibida la licencia a que hace mencion el inciso primero de este articulo, tendré un plazo de 3 dias habiles contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la licencia, para presentarla en la entidad de salud previsional correspondiente para su posterior tramitacion.

PARRAFO XVIII
DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

ARTICULO 42°: La trabajadora tendrd un permiso de pre y posnatal, de seis semanas de prenatal y 12 semanas de posnatal sin afectar
derechos adquiridos, a lo cual se suma un posnatal parental de 12 semanas, con un subsidio de 66 UF de tope, hasta alcanzar las 24
semanas.

Todas las trabajadoras tendran derecho a optar entre dos formas de ejercer este permiso posnatal parental: 12 semanas a jornada
completa, con 100% de subsidio con tope de 66 UF, o 18 semanas a media jornada, con el 50% de subsidio correspondiente, con un tope de
33 UF. Estas opciones no podran combinarse, debiendo comunicar su opciéon al empleador por escrito y con una anticipacién de 48 horas a lo
menos o aquella que sefiale la autoridad si es regulada.

ARTICULO 43°: Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de terminado el descanso maternal, la mujer goza de fuero laboral.
Mientras dura el periodo de fuero, el Colegio no la podra exonerar sin autorizacion de la Justicia Ordinaria que se atendra a lo sefialado en el
Cédigo del Trabajo. Si por desconocimiento del estado de embarazo el Colegio le hubiere puesto término al Contrato de Trabajo, sin
autorizacion del respectivo tribunal, la medida quedara sin efecto, la trabajadora se reintegrara a su trabajo con la presentacién del certificado
médico o de matrona, debiendo pagarse los periodos no trabajados, siempre que ella no tuviere derecho a subsidio. El Articulo 195 del
Cadigo del Trabajo establece que el padre tendra derecho a un permiso pagado de 5 dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de dias laborales, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha de
nacimiento. Este permiso se otorga también al padre que se le conceda la adopcion de un hijo, contado desde la respectiva sentencia
definitiva. Finalmente, cabe indicar que la norma legal establece que el derecho al permiso por nacimiento de un hijo es irrenunciable.

ARTICULO 44°: La madre, o el padre en su caso, tendra derecho a permiso y subsidio sefialado en el Cédigo del Trabajo, cuando la salud de
su hijo, menor de un afio, requiera de su atencién en el hogar con motivo de enfermedad grave, acreditada mediante certificado médico,
otorgado o ratificado por los servicios que tenga a su cargo la atencién médica de los menores.

ARTICULO 45°: Durante el periodo de embarazo, la mujer que esté ocupada habitualmente en trabajos considerados por la autoridad como
perjudiciales para la salud, debera ser trasladada, sin menoscabo de sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su
estado. Para estos efectos se entendera, como perjudiciales para la salud, todo trabajo que:

a) Obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

b)  Exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo.

C) Se ejecuten en horarios nocturnos.

d) Se realice en horas extraordinarias.

e) Seadeclarado inconveniente para el estado de gravidez por la autoridad competente.

ARTICULO 46°: El Colegio asignara Sala Cuna directamente a un Establecimiento seleccionado entre los aprobados por JUNJI al que la
madre trabajadora del Establecimiento lleve sus hijos menores de dos afios.

En el caso que la madre trabajadora decida no llevar al menor de dos afios a la sala cuna seleccionada, el colegio no tendréa la obligacién de
pagar a la trabajadora suma alguna de dinero por dicho concepto. De conformidad con el art. 203 del cédigo del trabajo, Ley N° 19.408 y ley
N° 19.591.

ARTICULO 47°: De conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Codigo del Trabajo, las trabajadoras tienen derecho a disponer, a lo
menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, derecho que puede ejercerse de algunas de las siguientes
formas a acordar con el empleador: a) en cualqguier momento dentro de la jornada de trabajo, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en
dos porciones, y c) postergando o adelantando en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

ARTICULO 48°: Si durante el postnatal parental en media jornada, el hijo se enferma gravemente, la trabajadora mama tiene derecho al
subsidio por enfermedad grave del hijo menor de un afio por la media jornada que trabaja. El medio subsidio parental podra coexistir con el
permiso por enfermedad grave, por un maximo de 12 semanas. Al término de este periodo, expira el postnatal parental.

ARTICULO 49°: El padre tendra un fuero que lo protege del despido de su trabajo por el doble del periodo del postnatal que tome y que
empieza a correr 10 dias antes del inicio del permiso. Por ejemplo, si se toma un mes, tiene dos meses de fuero. Si se toma un mes y medio,
tendra 3 meses de fuero. El maximo periodo de fuero paterno es de 3 meses.

ARTICULO 50°: 30 dias antes de comenzar el postnatal parental, se debera enviar aviso a la Inspeccién del Trabajo sobre como ejercera
este derecho. De no informar nada, se da por hecho que la trabajadora tomara el postnatal parental por 12 semanas completas. La
trabajadora debe informar, si decide hacer uso de su derecho a trabajar en media jornada por 18 semanas. Durante el ejercicio a media
jornada del postnatal parental, tendrd derecho a una remuneracién cuyo piso sera el 50% de la remuneracién promedio que recibiran antes
del prenatal.

ARTICULO 51°: A las madres de nifios prematuros que hayan nacido antes de las 32 semanas de gestacion o pesen menos de un kilo y
medio al nacer, se les daran 6 semanas adicionales de postnatal. A las madres que hayan tenido un parto mdltiple, se les concederan 7 dias
corridos extra de postnatal por cada hijo adicional. En caso de prematuros y multiples, se aplicara el permiso que sea mayor.

ARTICULO 52°: Los padres de hijos adoptados menores de 6 meses gozaran tanto del periodo de postnatal como del nuevo periodo de
postnatal parental, de acuerdo con las normas generales. Para los mayores de 6 meses y menores de 18 afios, se concede al adoptante el
periodo de permiso postnatal parental, con el correspondiente subsidio

ARTICULO 53°: Las trabajadoras se mantienen protegidas con los mismos derechos existentes frente al fuero; es decir, la trabajadora tiene
fuero maternal desde el momento de la concepcién y hasta que el nifio cumpla un afio y 12 semanas de vida.
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PARRAFOXIV
DE LOS PERMISOS INSTITUCIONALES Y DIAS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 54°: Todo permiso institucional por horas y/o dias seran catalogados SIN GOCE DE SUELDO. Los estamentos que autorizaran
los permisos de no mas de 1 dia, sera solamente la direccion del colegio y de no encontrarse la persona que autorizara sera el o la jefa
de administracion. Este permiso tiene que ser registrado bajo el protocolo que exige el colegio (registrar la ficha de permiso de personal).

De los permisos que sean superiores a 1 dia este sera autorizado exclusivamente por el sostenedor del COLEGIO SANTA CECILIA, no
otorga dias administrativos a ningun funcionario debido a que es una institucion particular subvencionada. Articulo 40, ley 19.070.

PARRAFO XX
PERMISO PATERNAL

ARTICULO 55°: El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su
eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha de nacimiento.
Este permiso se otorgara también al padre que se le conceda la adopcién de un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva. Este
derecho es irrenunciable.

PARRAFO XXI
DERECHO A SALA CUNA PARA EL TRABAJADOR

ARTICULO 56°: El trabajador que, por ausencia o inhabilidad de la madre, tenga a su cargo el cuidado personal de nifios menores de dos
afos por resolucion judicial tendra los mismos derechos y/o beneficios de sala cuna consagrados en el articulo N.° 203 del Codigo del
Trabajo.

"El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado personal del menor de dos afios, tendra los
derechos establecidos en este articulo si éstos ya fueran exigibles a su empleador.

ARTICULO 57°: Lo anterior se aplicara, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del cuidado personal por sentencia
judicial.

PARRAFO XXII
PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS POR TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 58°: El trabajador que ha sido despedido por una o mas de las causales establecidas en los Articulos 159, 160, 161, del Cadigo
del Trabajo que considera que tal medida ha sido injustificada, indebida o improcedente o que no se ha invocado ninguna causa legal, podra
recurrir al juzgado competente dentro del plazo de 60 dias habiles contados desde la separacion a fin de que éste asi lo declare.

Ninguna solucién a la que se llegue entre la empresa y el trabajador podra mantener acuerdos que menoscaben los derechos del trabajador,
ni permitir a la empresa omitir tramites de los sefalados en el Cadigo del Trabajo.

PARRAFO XXl
PROCEDIMIENTO DE RECLAMO ESPECIAL POR INFRACCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
REMUNERACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE PRESTAN UN MISMO TRABAJO

ARTICULO 59°: La Empresa garantizara a todos los trabajadores el cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones entre hombres
y mujeres, establecido en el articulo 62° bis del Cédigo del Trabajo, que sefiala:

“El empleador debera dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo,
no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad./ Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran en
conformidad al Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cddigo, una vez que se encuentre concluido el procedimiento de
reclamacion previsto para estos efectos en el reglamento interno de la empresa.”

En cumplimiento a este imperativo y siguiendo lo dispuesto en el articulo 154° nimero 13 del Codigo del Trabajo, se establece el
procedimiento de reclamacion al que podran acogerse los hombres y mujeres que presten servicios en la Empresa, cuando consideren que
su remuneracion es sustancialmente inferior a la de los otros trabajadores (as) que desarrollen un mismo trabajo y consideren asimismo que
dicha diferencia se fundamente en consideraciones arbitrarias.

ARTICULO 60°: Son contrarios al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que desarrollen un mismo trabajo,
aquellos actos o acciones, que impliquen diferencias sustanciales en las remuneraciones del personal, que se adopten en consideracion al
género de los respectivos trabajadores o trabajadoras.

Sin embargo, y acorde las disposiciones legales vigentes, las eventuales diferencias en remuneraciones entre personas de distinto género
que desarrollen un mismo trabajo, no se consideraran arbitrarias cuando ellas se funden, entre otras, en razones de capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad de cada trabajador o trabajadora. Se entiende que no son arbitrarias las diferencias
de remuneraciones que se funden, a via meramente ejemplar y sin que la enumeracién que sigue sea taxativa, en las siguientes:
a) La preparacion técnica y profesional del trabajador, considerando la demanda de mercado por su especialidad, los titulos
profesionales y técnicos obtenidos, cursos de postgrado o programas de capacitacion cursados y calificaciones obtenidas.
b) La experiencia laboral adquirida por el trabajador ya sea en su permanencia en la Empresa como en otros empleadores en las que
el trabajador(a) hubiere laborado previamente.
¢) La circunstancia de tener responsabilidades o direccion sobre otros trabajadores, o sobre maquinarias, equipos, valores u otros
activos de la Empresa, y la cantidad o entidad de éstos.
d) Las calificaciones o evaluaciones de desempefio que el Trabajador(a) obtenga en los procesos de evaluacion periddica que realice
la Empresa.
e) Criterios de puntualidad, responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, logro de objetivos encomendados, cumplimientos de
metas, etc.
f)  Conocimiento o dominio de un idioma extranjero, siempre que dicho conocimiento guarde relacién con las tareas, funciones o
responsabilidades del Trabajador(a).
g) Criterios de productividad del Trabajador(a) en el desempefio de su cargo, mediante criterios objetivos de medicion de esta, que
permitan premiar desde el punto de vista de remuneraciones al Trabajador(a) que presenta mayores niveles de productividad.
h) Laidoneidad para el cargo, esto es, aquellos Trabajadores(as) que retinen las condiciones necesarias u 6ptimas para un trabajo
determinado en funcién de la descripcion de cargo correspondiente;
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i) Funciones anexas, adicionales o complementarias que determinados Trabajadores desemperfien, en forma temporal o transitoria,
respecto de otros Trabajadores(as) en el mismo cargo.

ARTICULO 61°: Todo trabajador (a) de la Empresa que considere que sus remuneraciones son inferiores a las remuneraciones de otros
trabajadores(as) que desempefien el mismo trabajo, y considere que dichas diferencias se fundan en la condicién de género del respectivo
Trabajador(a) y no en criterios objetivos, tiene derecho a reclamar de este hecho ante la Empresa, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
1.- Presentar una reclamacion formal, por escrito, dirigida al Departamento de Recursos Humanos o al Gerente General de la Empresa. Dicha
reclamacion debera contener, a lo menos, lo siguiente:

a) nombres, apellidos y Rol Unico Tributario del reclamante.

b) individualizacién del cargo que el reclamante ocupa en la Empresa.

c) individualizacién de él o las personas respecto de la cual considera que existe una diferencia de remuneracién arbitraria segin

género, con indicacién del trabajo que desempefia ese otro trabajador(a) y la remuneracién estimada o supuesta del mismo.
d) unarelacion detallada y fundamentada de los hechos y circunstancias que configuran la diferencia arbitraria de remuneracion, y los
fundamentos de por qué considera que dicha diferencia de remuneracion es arbitraria.

e) lafechadel reclamoy la firma del reclamante.
2.- La reclamacion del Trabajador(a) deberd presentarse en 2 copias originales, y seran timbradas por la Empresa al momento de ser
recibidas. Una de dichas copias serd devuelta al Trabajador(a). Desde la fecha en que la reclamacion sea recibida por la Empresa, se
comenzaran a computar los plazos que méas adelante se indican. La reclamacion sélo podra ser presentada por el Trabajador(a) directamente
afectado por la situacion que reclama.
3.- Toda reclamacién formulada en los términos sefialados en el presente Titulo, debera ser investigada por la empresa en un plazo maximo
de 30 dias, designando para estos efectos a un trabajador de la Empresa, debidamente capacitado para conocer de estas materias.
4.- Recibido el reclamo, el trabajador designado para su investigacion tendra un plazo de 5 dias habiles, desde la recepcion de este, para
iniciar su trabajo. Dentro de ese plazo, debera notificar al o la reclamante, en forma personal, entrevistandolo (a) y revisara todos los
antecedentes aportados por el o la reclamante, y los deméas antecedentes que obren en la Empresa y que se refieran tanto al Trabajador(a)
reclamante como a los demas Trabajadores(as) respecto de los cuales el reclamante alega diferencias arbitrarias, como a sus funciones,
calificaciones, idoneidad, evaluaciones de desempefio, remuneraciones, antigiedad, descripciones de cargo (si los hubiere), Curriculum
vitae, hoja de vida, existencia o no de contratos colectivos que los beneficien, y en general cualquier otro antecedente que permita clarificar la
existencia de diferencias en las remuneraciones. Podra, asimismo, entrevistar a o los jefes directos del reclamante y de los Trabajadores(as)
de comparacién y a comparieros de trabajo de estos.
5.- El trabajador a cargo de la investigacion del reclamo hara entrega de sus conclusiones, dentro del plazo no superior a los 25 dias desde la
fecha en que se le encomiende el encargo, al Departamento de Recursos Humanos del colegio. Dicho informe debera ser fundado, debera
constar por escrito y debera contener las recomendaciones o sugerencias necesarias a fin de que la Colegio pueda emitir su respuesta al
reclamo presentado.
6.- Una vez recibido el informe del trabajador a cargo del reclamo, el Colegio dara respuesta al reclamo presentado por el Trabajador(a), la
cual debera ser por escrito, sera fundada y contendra, al menos, lo siguiente:

a) lugary fecha de la respuesta

b)  nombre, apellidos, RUT del reclamante

c) cargo que ocupa el reclamante

d) indicacion claray precisa si se acoge o rechaza la reclamacion presentada

e) fundamentos sobre los cuales se basa la decisién adoptada

f)  nombre, cargo dentro de la empresa y firma de la persona que da respuesta al reclamante.
La respuesta de la Empresa debera ser entregada personalmente al Trabajador(a) reclamante, o enviada por correo certificado a su domicilio.

ARTICULO 62°: En caso de que el trabajador (a) no esté de acuerdo con la respuesta del empleador, podra recurrir al tribunal competente,
para gue este se pronuncie respecto de las materias denunciadas en conformidad a los dispuesto en el Parrafo 6° del Capitulo 1l del Titulo |
del LIBRO V del Cdédigo del Trabajo.

. PARRAFO XXIV
PROTECCION PARA TRABAJADORAS EMBARAZADAS

ARTICULO 63°: En el caso de que una trabajadora se encuentre embarazada, debera informar inmediatamente a la oficina de Recursos
Humanos y acompafiar de la misma forma el respectivo certificado médico que acredite su estado de gravidez. La trabajadora debera firmar
un instructivo de seguridad, en el que se detallaran las siguientes prohibiciones relacionadas a su trabajo, todas las cuales tienen por
exclusivo objeto el protegerla y velar por su salud e integridad fisica:
a) Levantar, arrastrar, empujar o de cualquier forma fisica mover grandes pesos o pesos que atendida su condicién fisica no pueda
levantar, arrastrar, empujar o mover sin un riesgo para ella.
b) Realizar cualquier actividad que exija un esfuerzo fisico adicional al requerido para realizar el comun de sus actividades.
c) Permanecer de pie por largo tiempo, entendiendo por tal el necesario o suficiente para producir cualquier tipo de molestia o dolores.
d) Trabajar en horario nocturno
e) Realizar trabajos en horas extraordinarias
f)  Realizar trabajado que la autoridad competente declare como perjudiciales para la salud.
g) La trabajadora debe evitar en todo momento visitar lugares dentro de la empresa que puedan poner en riesgo su salud, como por
ejemplo la planta de clorados. Si por algiin motivo extraordinario, la trabajadora tuviere que visitar dichos lugares, esto debera ser
por el menor tiempo posible y debera en este caso usar todos los implementos de seguridad existentes en la empresa para ello.

PARRAFO XXV
DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 64°: El Acoso Laboral se entiende como una conducta que constituye agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el
empleador o por uno 0 mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o
los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades de empleo
(Ley 20.607). El acoso psicolégico en el trabajo hace referencia a conductas negativas continuadas que son dirigidas contra uno o varios
empleados por sus superiores y/o colegas.

El acoso puede conducir a problemas emocionales y psicosomaticos, a un menor bienestar en las victimas, y a un incremento en el
ausentismo y la rotacién en las organizaciones. Sin embargo, el acoso no se refiere a actos Unicos y aislados, sino mas bien a
comportamientos que son persistentes y repetidos, dirigidos hacia una o varias personas por un individuo o por un grupo.

Episodios aislados como asignar tareas por debajo de las propias competencias, el ser victima de bromas por parte de los compaferos
ocasionalmente, o el que los compafieros no le avisen para almorzar con ellos, pueden ser vistos como aspectos cotidianos de la vida laboral
y no como acoso psicologico. Sin embargo, las conductas citadas pueden convertirse en actos de acoso cuando ocurren de manera
sistematica durante un periodo de tiempo prolongado, dando lugar a un ambiente de trabajo desagradable y hostil para aquel que lo padece.
Respecto al acoso laboral se sugiere explicitar en el reglamento interno de orden, higiene y seguridad, posterior a los articulos de acoso
sexual, que el procedimiento también se aplicara para los casos de denuncia de acoso laboral:
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Este procedimiento también se aplicara para los casos de denuncia de Acoso Laboral, entendiendo por tal, toda conducta que constituya
agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

En consecuencia, para estar en presencia de acoso laboral:

1. Deben existir conductas que impliqguen una agresion fisica hacia el o los trabajadores afectados o que sean contrarias al derecho que les
asiste, asi como las molestias o burlas insistentes en su contra, ademas de la incitaciéon a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se
ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones u hostigamientos.

2. Tales conductas deben ocasionar menoscabo, maltrato o humillacién al o los trabajadores afectados, debiendo entenderse por tales, segin
ya se precisaba, cualquier acto que cause mengua o descrédito en su honra o fama o que implique tratar mal de palabra u obra o que hiera
en su amor propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacion laboral o las oportunidades de empleo de dichos
afectados.

3. Estas conductas deben ser ejercidas por el empleador o por uno o mas trabajadores (sujeto activo), debiendo, a su vez, dirigirse tales
acciones en contra de uno o mas trabajadores (sujetos pasivos).

PARRAFO XXV , ,
PERMISO PARA EFECTUARSE EXAMENES DE MAMOGRAFIA Y DE PROSTATA

ARTICULO 65°: Los funcionarios cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de
permiso, una vez durante la vigencia de la relacién laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y préstata, respectivamente,
pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el examen de Papanicolau, en las instituciones publicas o privadas
que correspondan. En el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, este derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias de
celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de este.

El tiempo para realizar los examenes, sefialado en el inciso anterior, serd complementado, en su caso, con el tiempo suficiente para los
traslados hacia y desde la institucion médica, considerando las condiciones geogréficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento
médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana de anticipacion a la realizacién de los
examenes, asimismo, debera presentar con posterioridad a estos, los comprobantes suficientes que acredite que se le realizaron en la fecha
estipulada, en conformidad al art. 66 bis del codigo del Trabajo y art, Unico Ley N° 20.769.

PARRAFO XXVII
INCLUSION LABORAL

ARTICULO 66°: De la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o
mantener contratados, segin corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, en relacién con el total de sus trabajadores.

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion sefialadas en el articulo 13 de la ley N° 20.422.

El empleador debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez
de cualquier régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién a través del
sitio electronico de la Direccion del Trabajo, la que llevard un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha
informacion.

La fiscalizacion de lo dispuesto en este capitulo correspondera a la Direccion del Trabajo, salvo lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
siguiente, en lo relativo a la reglamentacion de la letra b) de ese mismo articulo.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y suscrito por los ministros de Hacienda y de Desarrollo Social,
establecera los parametros, procedimientos y demas elementos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo.

Por su parte, conducta de acoso, es toda conducta relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como consecuencia atentar
contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Para estos efectos, se entendera como trabajador con discapacidad aquél que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual o sensorial, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve
impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

PARRAFO XXVIII
DERECHOS FUNDAMENTALES DE PROTECCION

ARTICULO 67°: El trabajador que considere vulnerados sus derechos fundamentales protegidos por el Codigo del Trabajo, debera, dentro
del plazo de 60 dias, interponer una denuncia ante el Tribunal del Trabajo competente, el que, en caso de acogerse la denuncia, ordenara la
reparacion de las consecuencias que produjo la vulneracion de derechos.

Si la vulneracion de los derechos se produce con ocasion del despido del trabajador, se condenara al empleador, ademas, del pago de las
indemnizaciones por aviso previo y afios de servicio a que tenga derecho el trabajador, a una indemnizacion de perjuicios equivalente a una
suma que no podra ser inferior a seis meses ni superior a once meses de la Ultima remuneracién mensual.

PARRAFO XXIX
LEY ANTIDISCRIMINACION

ARTICULO 68°: Se prohibe tajantemente cualquier situaciéon de discriminacién, Se estima que una discriminacién es arbitraria cuando se
funda en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion
o creencia, la sindicalizacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientaciéon sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad. Es por ello por lo que ninguna persona del
colegio podra “Cometer el delito o participar en él motivado por la ideologia, opinion politica, religion o creencias de la victima; la nacion, raza,
etnia o grupo social a que pertenezca; su sexo, orientaciéon sexual, identidad de género, edad, filiacién, apariencia personal o la enfermedad o
discapacidad que padezca.”

ARTICULO 69°: En caso de existir algiin caso por denuncia, se realizara la investigaciéon correspondiente, dependiendo de los involucrados,
siendo requerido en instancias mayores la presencia de Direccién del Trabajo de ser necesario. El o los involucrados podran ser sancionados
en virtud de lo que establezca la Ley.
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PARRAFO XXX
REGISTRO NACIONAL DE PEDOFILOS

ARTICULO 70°: Ley N° 20.594 establece prohibiciones para que los condenados por delitos sexuales contra menores de edad trabajen con
menores, y crea el registro nacional de condenados por esos delitos. La ley introduce modificaciones al Cédigo Penal, creando inhabilidades
para condenados por delitos que atentan contra la libertad e integridad sexual de menores de edad, y al Decreto Ley N° 645, estableciendo
una seccion especial en el Registro Nacional de Condenas denominada “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad”.

PARRAFO XXXI
CONSUMO DEL TABACO

ARTICULO 71°: Se prohibe a los trabajadores fumar en las dependencias del Colegio. De conformidad con los art. 10 y 11 Ley N° 20.660
modifica Ley N° 19.419. En ambientes libres de humo de tabaco.

Los organismos administradores de la Ley N° 16.744, deberan colaborar con sus empresas adheridas asesorandolas respecto de los
contenidos de la informacién que estas presten a sus trabajadores y usuarios sobre los dafios que provoca en el organismo el consumo de
productos de tabaco o la exposicion al humo de este producto y acerca de los beneficios de adoptar estilos de vida y ambientes saludables.
De conformidad art. 14 Ley N° 19.419.

PARRAFO XXXII
EXTIENDE A LOS PADRES TRABAJADORES EL DERECHO DE ALIMENTAR A SUS HIJOS Y PERFECCIONA
NORMAS SOBRE PROTECCION DE LA MATERNIDAD

ARTICULO 72°: En caso de que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre quien ejerza el derecho.
Esta decision y cualquier modificacién de esta deberan ser comunicadas por escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de
anticipacion, mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo. Con todo, el padre
trabajador ejercera el referido derecho cuando tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere
fallecido o estuviere imposibilitada de hacer uso de él. Asimismo, ejercera este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le haya
otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal de conformidad con la ley N°19.620 o como medida de proteccion de acuerdo con el
nimero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extendera al cényuge, en los mismos términos sefialados en los incisos
anteriores."

TITULO I
REGLAMENTO INTERNO HIGIENE Y SEGURIDAD
PARA EL PERSONAL ESCUELA DIFERENCIAL SANTA CECILIA

PARRAFO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 73°: El Colegio estara obligado a adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la integridad fisica y la salud

de todas las personas del Establecimiento, para estos fines, contard con un organismo asesor denominado “Comité Paritario” comité que

deberéa estar formado por tres representantes patronales y de tres representantes de los trabajadores. Los objetivos del “Comité Paritario”

son:

a) Los de asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion,

b)  Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad;

c) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa;

d) decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del trabajador;

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales;

f)  Cumplir con las deméas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador del seguro (Mutual de Seguridad o Servicio
de Salud), y, por dltimo.

g) Promover larealizacion de cursos de perfeccionamiento destinados a la capacitacion profesional de los trabajadores.

PARRAFO Il

DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 74°. ESCUELA SANTA CECILIA constituye un Comité Paritario con tres (3) representantes del sostenedor y 3 representantes de
los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley N° 16.744. Seran obligatorias
para la empresa y los trabajadores. Por cada miembro titular se designara, ademas, otro de caracter de suplente.

Los Comités Paritarios se reuniran, en forma ordinaria, una vez al mes; pero podran hacerla en forma extraordinaria a peticién conjunta de un
representante de los trabajadores y de uno de la empresa. El comité debera reunirse cada vez que en la respectiva empresa ocurra un
accidente del trabajo que cause la muerte de uno 0 mas trabajadores; o que a juicio del presidente le pudiera originar a uno o mas de ellos,
una disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior a 40%. Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose
como trabajado el tiempo en ellas empleado. En caso de ser realizada en horas fuera del trabajo, el tiempo ocupado sera considerado como
trabajo extraordinario para los efectos de su remuneracion. Se debe dejar constancia de lo tratado en cada reunion, mediante las
correspondientes actas.

El comité podra funcionar siempre que concurra un representante patronal y uno laboral, entendiéndose que cada uno de ellos tendra la
totalidad de votos que correspondan a su respectiva representacion. Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. En
caso de empate se debe solicitar la intervenciéon del organismo administrador, cuyos servicios técnicos en prevencion decidiran sin ulterior
recurso. Los miembros de los Comités Paritarios duraran 2 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, cesaran en sus cargos los
miembros que dejen de prestar servicios en la respectiva empresa y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion. Se entender4 como instrumentos de

proteccién, no soélo el elemento de proteccién personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o enfermedades en

el ambiente de trabajo.

La anterior funcién la cumplira el Comité Paritario, de preferencia los siguientes medios: Visitas periddicas a los lugares de trabajo para

revisar y efectuar analisis de los procedimientos de trabajo y utilizacion de los medios de proteccién impartiendo instrucciones en el momento

mismo. El Comité Paritario se atendra a lo dispuesto en la Ley N° 16.744, en el Decreto 54 y en el Decreto 30 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE PARITARIO Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO 75°: El Colegio y sus trabajadores deben respetar todas las obligaciones de Prevencion de Riesgos, como ejemplo se indican

algunas de ellas:

a) El Colegio, a través del “Comité Paritario”, esta obligado a instruir correctamente a su personal en el uso de los equipos de seguridad.

b) Sera obligacion de todo trabajador cooperar con el mantenimiento del buen estado del Establecimiento, sus maquinas, Utles e
instalaciones en general, tanto las destinadas a la educacion como las de seguridad e higiene.

¢) Todo trabajador deberd conocer la ubicacion de las camillas, extintores, grifos, mangueras y cualquier otro equipo de seguridad de
manera que pueda hacer uso correcto de ellos cuando la situacion lo amerite.

d) El Trabajador debera informar a su superior directo acerca de las maguinas y otros artefactos defectuosos y, en general, cualquier
situacién que a su juicio represente riesgo de accidente o enfermedad.

e) Los Trabajadores deberan cooperar con las investigaciones de accidentes e inspecciones que lleven a cabo el “Comité Paritario”, los
Jefes de los accidentados, los Organismos Administrativos del seguro, aportando los datos que se le solicitan sobre accidentes y
condiciones de trabajo.

f) El Trabajador esta obligado a cumplir las normas que le imponga el “Comité Paritario” a través de su personal técnico en prevencion.

g) Si un Trabajador sufriere un accidente laboral debera presentar al Colegio el certificado de alta del médico, extendido por el Organismo
Administrativo del Seguro. Sin este documento el Trabajador no podra reincorporarse a su labor habitual. Queda, en consecuencia,
totalmente prohibido presentarse al trabajo mientras dure el tratamiento médico, bajo sancién de que si se hace dicho
tratamiento sera suspendido por el Organismo Administrador de Seguridad.

h) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa.

i) Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debi6 a negligencia inexcusable del trabajador.

j) Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion de riesgos profesionales.

k) Cumplir con las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador del seguro.

I) Promover larealizacion de cursos de entrenamiento destinados a la capacitacion profesional de los trabajadores.

m) La Direccion del Establecimiento, se preocupara de mantener las condiciones de seguridad que permitan evitar la ocurrencia de
accidentes, asignando responsabilidades a los diferentes niveles de organizacion.

n) El Establecimiento debe contar con zonas de seguridad preestablecidas, tanto interna como externa, sefializdndose de acuerdo a las
normativas vigentes.

0) El Establecimiento debe contar con un Plan de Emergencia y de Evacuacién y efectuar practicas periédicas.

p) Todos los trabajadores deben conocer, cumplir y poner en practica fielmente las normas de Higiene y Seguridad dispuestas por el
Colegio y los Organismos Estatales correspondientes.

q) Deben conocer el Plan de Emergencia y Evacuacion del Establecimiento y cumplir con las responsabilidades asignadas.

r) Es responsabilidad de los trabajadores cuidar de la seguridad de los escolares dentro del recinto del Colegio o fuera de éste si los
alumnos estan a su cargo.

s) Presentarse en el Establecimiento en condiciones fisicas satisfactorias. En caso de sentirse enfermo debera comunicarlo a su Jefe
Superior.

t) Participar en Cursos de Capacitacion de Riesgos, Primeros Auxilios, Prevencion de Uso de la Voz, PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR, Uso de Extintores u otro que la Direccién del establecimiento lo considere conveniente para las necesidades de la Comunidad
Escolar.

u) Los trabajadores deben considerar los riesgos de accidentes frente a algunas actividades como: subir y bajar escaleras en forma
apresurada y distraida, evitar subirse a sillas 0 bancos para alcanzar objetos en altura, uso de escalas en areas no apropiadas, etc.,

ARTICULO 76°: En el Establecimiento debera existir, como minimo las siguientes medidas y elementos de prevencién de riesgos:

a) Listado con los nimeros telefénicos y direcciones de Bomberos, Carabineros y Hospital o Centro Asistencial mas cercano, el que estara
colocado en un lugar visible.

b) Letreros visibles y con indicaciones claras acerca de las zonas de seguridad y la forma de evacuar los diferentes recintos y edificio
escolar en caso necesario.

c) Todas las puertas de acceso a salas de clases, laboratorio, biblioteca, sala de profesores, gimnasio, salén de actos, sala de conferencia,
comedores y demas lugares de acceso de alumnos y personal deberan abrirse hacia fuera para permitir una rapida y facil evacuacién en
caso de emergencia.

d) Extintores de incendio de un tipo adecuado, otros elementos para combatir incendios: botiquines con medicamentos de primeros auxilios.
Los extintores y botiquines deben ubicarse en lugar de facil acceso, en cantidad suficiente y en buenas condiciones de uso.

e) En general, arbitrar medidas para educar en cuanto a identificar, prevenir y afrontar en forma rapida, ordenada y segura, circunstancias
potenciales de riesgos.

ARTICULO 77°: Para los efectos de accidentes en el trayecto, se entendera como tales, los ocurridos entre el trabajo y la casa habitacion y

viceversa (trayecto directo). Con el objeto de comprobar este hecho se requerira alternativamente de lo siguiente:

a) Unavez terminada la clase dejar a los alumnos en su aula de clases.

b) Dos testigos presenciales del accidente.

c) Constancia o parte de carabineros en la comisaria de la jurisdiccion respectiva.

d) Un certificado médico de la atencién en algun centro asistencial. En caso de no seguirse el presente procedimiento, el Organismo
Administrador del Seguro estara facultado para recalificar este tipo de accidente, limitandose sélo a la atenciéon médica.

ARTICULO 78°: el plazo para dar cuenta de un accidente del Trabajo, al ISL es de 24 horas a contar del momento en que ocurri6 la lesion.
a) Dos testigos presenciales del accidente.
b) Constancia o parte de carabineros en la comisaria de la jurisdiccion respectiva.
c) Un certificado médico de la atencion en algin centro asistencial. En caso de no seguirse el presente procedimiento, el Organismo
Administrador del Seguro estara facultado para recalificar este tipoi de accidente, limitandose solo a la atencién médica.
PARRAFO llI

DE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 79°: Quien tenga a su cargo supervisar el estado y condiciones de recintos, implementos y personal, debera preocuparse de:

a) Mantener en perfecto estado de funcionamiento y desinfeccién los servicios higiénicos, duchas, y protegidos del ingreso de vectores
de interés sanitario.
b) Cuidar el abastecimiento de agua suficiente en cantidad y calidad.
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c) Hacer limpiar los recipientes para recoleccion y deposicién de basura.

d) En referencia a la higiene personal, no sélo el colegio hara hincapié en la higiene, se instruira, al mismo tiempo a los apoderados para
gue ellos también la inculquen y controles en su hijos.

ARTICULO 80°: La persona que tenga a su cargo la funcién de seguridad pondra especial atencién a que todo garantice las condiciones de
seguridad. Para estos efectos debera:

a) Mantener libres de elementos que perturben el desarrollo del trabajo docente o que atente contra la seguridad de los alumnos, en
todas las areas destinadas al trabajo o a la recreacion.
b) Eliminar todo elemento que presente peligro para el alumnado y el personal del Colegio, por ejemplo: enchufes e interruptores

deteriorados o expuestos, puertas y ventanas en mal estado, vidrios quebrados, muebles dafiados o inestables, artefactos sanitarios
quebrados o desgastados, pasamanos de escaleras sueltos, etc.

c) Mantener los accesos, escaleras, corredores, puertas y ventanas libres de objetos o muebles que impidan una evacuacion expedita.

d) Todo el personal del Establecimiento, asi como sus alumnos, tendran como preocupacion primordial, prevenir dafios personales por
mal manejo o mal estado de instrumentos, herramientas, Utiles y aparatos de Educacion Fisica y Educacién Técnico-Manual,
utensilios, herramientas de taller, etc.

PARRAFO IV
DEL PROCESO DEL RECLAMO POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES
ARTICULO 81: El Colegio debera denunciar al Organismo Administrador respectivo (ISL) inmediatamente de producido, todo accidente o
enfermedad que pueda ocasionar incapacidad o muerte para el Trabajador. El accidentado enfermo, o sus derechos habientes, o el médico
que trato la lesién o enfermedad, como igualmente, el “Comité Paritario” de Seguridad tendran también la obligacién de denunciar el hecho
en dicho Organismo Administrador, en el caso que el Colegio no hubiere realizado la denuncia. Las denuncias mencionadas en el inciso

anterior deberan contener todos los datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

ARTICULO 82°: Cuando el accidente o enfermedad se da a culpa o dolo del Colegio o de un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales
que procedan, deberan observarse las siguientes reglas:

a) El Organismo Administrador (ISL) tendr& derecho a replicar en contra del responsable del accidente por las prestaciones que haya
otorgado o deba otorgar.
b) La victima y las demas personas a quien el accidente o enfermedad cause dafio, podran reclamar al empleador o terceros

responsables, toda otras indemnizacién a que tenga derecho, incluso, el dafio moral.
PARRAFO V
DEL DEBER DE INFORMAR

(D.S: N° 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

ARTICULO 83° El empleador debera informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores, acerca de los riesgos que entrafian
sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. La obligacion de informar, debe ser cumplida al momento de
contratar a los trabajadores o de crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
y de los Departamentos de Prevencion de Riesgos en su caso.
Nota: Si en el Establecimiento Educacional no existen los Comités o los Departamentos mencionados, el empleador debe
proporcionar lainformacion correspondiente en la forma més conveniente y adecuada.
El empleador debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan
presentarse en los sitios de trabajo.

PARRAFO VI

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 84°: Toda infraccion a las presentes disposiciones, de acoso sexual debidamente comprobado, como las recomendaciones
indicadas por el “Comité Paritario”, sera sancionada, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16.744.

ARTICULO 85°: Las victimas del accidente debido a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con el trabajo o los producidos
intencionalmente por la victima, s6lo tendran derecho a las prestaciones médicas sefialadas en la Ley 16.744 (licencias médicas normales).

ARTICULO 86°: Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglamento, tanto por el Colegio como por el “Comité Paritario” y los
Trabajadores, se atendran a lo dispuesto en la Ley 16.744 y sus Reglamentos.

PARRAFO VIl

DE LAS PROHIBICIONES NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL PERSONAL

ARTICULO 87°: Se prohibe especialmente ejecutar las siguientes acciones:

a) Enningdn momento se debe permitir el ingreso, al recinto educacional, de personas no autorizadas para ello.

b) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en cualquier estado de intemperancia, prohibiéndose terminantemente entrar bebidas alcohdlicas,
beberlas o darlas a beber a terceros

¢) Fumar o encender fuegos, romper, rayar, retirar o destruir avisos, afiches, instrucciones o reglamentos que tengan relacion con la
Prevencion de Riesgos,

d) Empujarse en escaleras o similares,

e) Reiiir o discutir de forma violenta dentro del establecimiento escolar.

f) Negarse a participar en cursos de capacitacion de Prevencién de Riesgos, negarse a cumplir las normas de Prevencion de Riesgos que
determine necesaria la Direccion del Colegio y/o el “Comité Paritario”.

g) Realizar acciones que pongan en peligro la integridad propia o de otros.

h) Queda estrictamente prohibido el uso del hervidor y estufas eléctricas, a gas y/o a parafina en la sala de clase.

i) Sobrecargar eléctricamente los enchufes del establecimiento (salas, patios u oficinas).

j) Mantener su lugar de trabajo aseado.

k) No se podran encender fuegos dentro del local del Establecimiento, salvo en aquellos casos en que medie la autorizacion expresa del
director del establecimiento. En ninglin caso podra hacerse cerca de materiales combustibles, inflamables o explosivos.

PARRAFO VIII
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DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

ARTICULO 88°: Se entiende por accidente del trabajo toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca
incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar de trabajo.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trabajo o en el trayecto directo, debera ser acreditada ante el Organismo Administrados
respectivo, mediante parte de Carabineros y otros medios igualmente valederos, como, por ejemplo, dos testigos que hayan presenciado el
accidente.

ARTICULO 89°: Ser4 obligacién de todo trabajador dar cuenta inmediata a su jefe directo, o a quien lo reemplace, de cualquier accidente ocurrido
o dafio ocasionado durante las horas de trabajo a personas o equipos, en el que haya tenido participacién o tomado conocimiento.

ARTICULO 90°: Debera solicitarse atencién médica en todo accidente del trabajo con lesion que ocurra al Personal de la Empresa, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la empresa.

ARTICULO 91°: Cada vez que ocurra un accidente con lesién, el Jefe directo del accidentado deberéa practicar una investigacion completa para
determinar las causas que lo produjeron y enviar un informe escrito, en el plazo de 24 horas, a contar del momento en que ocurrié el accidente, a la
Gerencia respectiva y a la Gerencia de Recursos Humanos para que se adopten las medidas de prevencion que procedan, sin perjuicio de las
demas investigaciones que por su parte pueda hacer el Experto en Prevencion de Riesgos o Personal técnico del Organismo Administrador
respectivo.

ARTICULO 92°: En los casos que el accidente haya ocurrido por negligencia inexcusable del accidentado se atendera a las implicancias que
sefialan las leyes.

ARTICULO 93°: El Organismo Administrador ISL respectivo sera la institucion a cargo de las obligaciones que respecto a accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales establece la Ley 16.744 para con el Personal de trabajadores de la Empresa. Estos Ultimos quedaran sujetos tanto a
las normas de dicha ley, sus decretos reglamentarios vigentes o los que en el futuro se dicten.

ARTICULO 94°: La Empresa proporcionaréa los elementos de proteccion personal que se requieren de acuerdo con las funciones de los diferentes
cargos.

ARTICULO 95°: La Jefatura respectiva sera directamente responsable, segln proceda, en lo que se refiere a instruccion de prevencion de riesgos,
de la aplicacién de las normas de Higiene y Seguridad y control del uso correcto y oportuno de los elementos de proteccion personal, conocimiento
y manejo de los equipos de seguridad.

PARRAFO IX

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL EN VIRTUD DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 96°: Todos los trabajadores deberan cumplir con las siguientes obligaciones relacionadas a la higiene y seguridad dentro del colegio:

3
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Respetar las normas de higiene en las labores a fin de evitar condiciones que puedan ocasionar enfermedades o contaminaciones.

Preocuparse y velar por el buen funcionamiento y uso de méaquinas, implementos y equipos que utilizan para efectuar su trabajo.

Sera obligacion del personal cooperar al mantenimiento del aseo y buen estado de las instalaciones del establecimiento educacional, sus

equipos, maquinarias e instalaciones puestos por el colegio a su disposicion.

Mantener los accesos y lugares de trabajo despejados y en caso alguno dejar en éstos cajas, papeles o bultos que entorpezcan la

movilizacién y libre transito.

Prestar atencion y acatar avisos, letreros y afiches que contengan instrucciones sobre higiene y/o seguridad y cumplir con éstos.

Es obligacion primordial de los jefes exigir y controlar el mantenimiento de las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo.

«  Asimismo, deberan exigir al personal ajeno al establecimiento educacional que desarrolle actividades dentro del recinto, por cuenta de
terceros, el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene vigentes.

« Es obligacion de todo trabajador avisar a su Jefe Directo de toda condicién insegura que detecte en su lugar de trabajo y que pueda
significar un riesgo de accidente o de incendio.

«  Dar cuenta al Jefe Directo de todo sintoma de enfermedad profesional o de caracter contagioso que advierta en su persona y que afecte
su capacidad de trabajo o que pueda afectar la salud suya o de sus compafieros de trabajo.

< Dar aviso, dentro de las 24 horas, al jefe directo y jefe de Administracién, en caso de inasistencia por enfermedad u otras causas
que le impidan concurrir a su trabajo y se prolongue por méas de dos dias. El establecimiento educacional exigira la presentacion de
la Licencia Médica correspondiente, dentro de los plazos establecidos en la legislacion respectiva, a fin de tramitar oportunamente
el pago del subsidio que proceda,;

«  Comunicar a su jefe directo inmediatamente de producido el hecho, todo cambio, sustraccién o pérdida de cualquier elemento o equipo
de emergencia de la empresa y solicitar su reposicion.

< Encaso de sufrir un accidente de cualquier magnitud que sea, el trabajador debera dar cuenta de inmediato al Jefe Directo, quien iniciara
la accién necesaria para su atencion.

< De acuerdo con el Articulo 74 del Decreto N.° 101 (Reglamento de la Ley N.° 16.744) todo accidente debe ser denunciado de inmediato y
en ningun caso en un plazo que exceda de 24 horas de acaecido. Al no hacerlo asi, el trabajador se expone a perder su derecho a los
beneficios de la Ley de Accidentes, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 33.

< Encaso de producirse un accidente que afecte o lesione a un trabajador, se debera dar cuenta al Jefe Superior directo en el acto, a fin de
que el afectado reciba atencion de primeros auxilios y/o sea enviado al servicio asistencial correspondiente.

< Cooperar en las investigaciones que se lleven a cabo con motivo de accidentes ocurridos en la empresa, aportando los antecedentes del
siniestro y de las condiciones de trabajo en que éste ocurrié al objeto de que se adopte las medidas preventivas que eviten su repeticion.

< Participar en los cursos, charlas y campafias relativas a prevencion de riesgos y de fomento de la seguridad e higiene en el trabajo.

% Acatar todas las normas tanto legales, reglamentarias o internas sobre métodos de trabajo u operaciones o medidas de higiene y
seguridad y aquellas instrucciones que impartan al efecto la direccién del establecimiento educacional.

« Cadavez que se utilice un extintor de incendio debera darse cuenta de inmediato al Jefe Directo, indicando las razones de ello, para
proceder a su recarga.

< Todo trabajador accidentado debera incorporarse al trabajo, previa presentacion del certificado de Alta otorgado por el Servicio Médico
correspondiente.

« Enningln caso se aceptara el ingreso al trabajo de la persona que no cumpla con este requisito.

% Tomar conocimiento escrito de las observaciones y amonestaciones relacionadas con su conducta relativa a riesgos laborales.

%  Todo Trabajador cuando debe levantar algin objeto desde el suelo, lo hara doblando las rodillas y se levantara ayudandose con los
musculos de las piernas. El peso maximo que puede levantar un hombre en forma continua es de 25 kg.

< Mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20
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kilogramos.

«  Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

< De todas maneras, el movimiento manual de cargas debe ser evitado utilizando medios mecanicos, pudiendo utilizarse como Ultima

opcion y respetando las normas establecidas.

“ Los guantes, zapatos, mascaras, gafas, botas u otros elementos de proteccién personal seran como su nombre lo indica, de uso

personal, prohibiéndose su préstamo o intercambio, por motivos higiénicos.

% Mantener buenas relaciones humanas con sus compafieros de trabajo y con sus subordinados; Emplear la méaxima diligencia en el

cuidado de

« los bienes del Colegio;

%+  Dar aviso inmediato a sus jefes, de los incidentes, de las pérdidas, deterioros y fallas que sufran los objetos, herramientas, equipos,

instalaciones y elementos de proteccién personal a su cargo;

% Registrar diariamente su hora de entrada y salida. Se considerara falta grave el hecho que un funcionario firme el libro a nombre de

otro de sus comparieros o intercale su firma con el propésito de modificar su hora de ingreso;

» Informar a su jefe directo de las irregularidades que advierta en el establecimiento y/o reclamos que se le formulen;

Respetar los reglamentos, instrucciones, normas de caracter general y de prevencién de riesgos que se establezcan en la

Empresa, particularmente los relativos al uso o ejercicio de determinados derechos o beneficios;

» Registrar diariamente su temperatura y encuesta COVID-19.

» La buena presentacion personal es obligacion de todo Trabajador que se desempefie en la Empresa, considerando que entregan la

imagen del establecimiento al publico; si se trata de secciones con uniforme, éste debe usarse completo, limpio y en orden;

< Cumplir con las érdenes que entregue su supervisor, para la ejecucion de su trabajo;

%+ El Trabajador no puede abandonar su puesto de trabajo de manera intempestiva y sin aviso previo, de acuerdo con lo establecido

en el Cadigo del Trabajo;

< Todo Trabajador que desempefie permanentemente sus labores en espacios al aire libre, deberd usar obligatoriamente los

elementos que le sean proporcionados por la empresa para su proteccion contra la radiacion solar.

« Uso de mascarilla obligatorio en las instalaciones del colegio.
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PARRAFO X

RESPONSABILIDAD DE LA JEFATURA

ARTICULO 97°: Sera responsabilidad de todo trabajador que cuente con personal bajo su cargo, velar por la aplicacién de las técnicas de
prevencion de riesgos, especialmente lo siguiente:

a) Procurar la capacitacion que necesite el personal a su cargo.

b)  Corregir, en forma inmediata, al Trabajador que aplica una practica incorrecta.

c) Mantener los puestos de trabajo, equipos, herramientas e instalaciones en condiciones correctas.

d) Investigar, analizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas correspondientes a los accidentes de trabajo.
e) Controlar el uso adecuado de los equipos de proteccion personal.

f)  Instruir adecuadamente a los Trabajadores nuevos en seguridad basica y métodos de trabajo correcto.

g) Preocuparse que los Trabajadores lesionados reciban atencién médica oportuna.

Articulo °: Son obligaciones del Empleador:

a) Informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos.
. Los riesgos son los inherentes a la actividad que desarrolla el establecimiento escolar.
e Los empleadores deberan mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir los riesgos que
puedan presentarse en los sitios de trabajo.
e Los empleadores deberan dar cumplimiento a las obligaciones que establecen el inciso primero y segundo de este punto,
a través del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y del Experto en Prevencién de Riesgos, si este Ultimo corresponde,
al momento de contratar a los trabajadores o de crear actividades que implican riesgos.

b) La Empresa estara obligada a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en los establecimientos escolares, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos
necesarios para que los trabajadores en caso de accidentes o emergencias puedan acceder a una oportuna y adecuada atencion
médica, hospitalaria y farmacéutica. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la empresa esta obligada a proteger a todo
su personal de los riesgos del trabajo, entregandoles sin costo alguno para ellos, pero a su cargo, diferentes tipos de protecciones
personales.

e Las mismas leyes obligan y responsabilizan al personal de que sean usados en forma permanente, mientras se esta
expuesto a determinados riesgos.

. Los elementos que se proporcionan son de propiedad de la empresa, por lo tanto, no pueden ser vendidos, canjeados o
sacados fuera del recinto de la empresa, salvo que el trabajo lo requiera asi.

. Los jefes inmediatos seran los directamente responsables de la supervision y control del uso oportuno y correcto de los
elementos de proteccion personal del cumplimiento de las Normas y Reglamentos de Seguridad.

c) El empleador debera disponer del nimero de bafios, tazas de WC, urinarios, lavatorios y duchas que indique la reglamentacion
sanitaria vigente en relacion con el nimero de trabajadores.

PARRAFO XI
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ARTICULO 98°: De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 16.744, la Empresa proporcionara gratuitamente a sus trabajadores todos aquellos
equipos o implementos que sean necesarios para su proteccion personal, de acuerdo con las caracteristicas del riesgo que se presenten en
cada una de las actividades que se desarrollan en el establecimiento escolar.
ARTICULO 99°: Es responsabilidad exclusiva del trabajador mantener en buen estado sus elementos de proteccién y su higiene y
mantencion.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la empresa estd obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo,
entregandole al trabajador cuya labor lo requiera, sin costo alguno, y bajo su responsabilidad los elementos de proteccion personal del caso.

PARRAFO XIlI

DE LA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS
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ARTICULO 100°: Clases de fuego y formas de combatirlo:
1. Fuegos Clase A: Son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas y cartones, géneros, cauchos y diversos plasticos.
Los agentes extintores mas utilizados, para combatir este tipo de fuego son Agua, Polvo Quimico Seco multipropésito, Compuestos
Halogenados (HALONES) y espumas (LIGHT WATER).
2. Fuegos Clase B: Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables, gases, grasas y materiales similares.

Los agentes extintores mas utilizados, para combatir este tipo de fuego son Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbdnico,
Compuestos Halogenados (HALONES) y espumas (LIGHT WATER).

3. Fuegos Clase C: Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas energizadas. Por seguridad de las
personas deben combatirse con agentes no conductores de la electricidad tales como: Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbénico,
Compuestos Halogenados (HALONES).

4. Fuegos Clase D: Son fuegos que involucran metales como magnesio, sodio y otros. Los agentes extintores son especificos para
cada metal.

ARTICULO 101°: Los extintores de espuma (LIGHT WATER) y agua a presién son conductores de la electricidad, por lo tanto, no deben
emplearse en Fuegos Clase C (descritos en el Articulo anterior) a menos que se tenga la seguridad y certeza que se han des energizado las
instalaciones, desconectando los switchs o palancas en los tableros generales de luz y fuerza.

ARTICULO 102°: El Tetracloruro de Carbono no debe usarse como agente extintor, dado que esta prohibido su uso por Resolucion N.°
05166 de agosto 23 de 1974, del Servicio de Salud.

ARTICULO 103°: Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables y todos aquellos que sefiale la empresa,
deberan ser sefializados como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

COMO USAR UN EXTINTOR DE INCENDIO

1. Mantenga la calma, de lo contrario su accién puede ser mas peligrosa que el mismo fuego.

2. El extintor sélo puede ser utilizado por personas que tengan conocimientos previos sobre su manejo.

3. Retire el extintor del lugar donde esté ubicado.

4. Tome el extintor de la manilla al trasladarlo. Una vez en el lugar, y s6lo en ese instante, retire el seguro.

5. Nunca combata el fuego en contra del viento, asegurandose de no poner en riesgos su integridad fisica.

6. Apunte hacia la base de las llamas y presione la manilla para que se inicie el proceso de descarga, haga un movimiento de abanico
horizontal y/o vertical.

7. Completada la operacion, haya o no extinguido el fuego, retirese del lugar y coordine con otra persona la descarga de un segundo extintor.
8. Una vez utilizado, entregar el extintor a quien corresponda para su recarga y éste quede operativo nuevamente.

9. Recuerde que los extintores estan disefiados para apagar fuegos incipientes.

PARRAFO XllI
DE LA EXPOSICION A RADIACION ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR
ARTICULO 104°: Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184 del cédigo del trabajo y 67 de la Ley N.° 16744, los

empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para proteger efectivamente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a
radiacion ultravioleta.
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INDICES DE RADIACION UV

INDICE UV
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Circular al aire libre Usar gorro (Casco) Usar gorro (casco) Procure no exponerse al sol de Utilice mismo
normalmente Bloqueador solar Bloqueador solar 10 a 14 hrs. ofietio, e
= e autoproteccion
Anteojos UV Anteojos UV Aplique igual criterio de que categoria
Caminar por areas sombreadas Caminar por areas autoproteccion que categoria anterlor.
sombreadas anterior.
Procure no
exponerse al sol de
10a 14 hrs.

Derecho a saber (D.S. N°40)

Protectores Solares
Son productos que tienen ingredientes quimicos que ayudan a proteger de la radiacién UV.

El mecanismo de accién es por absorcién de la crema, reflexion y dispersion de los rayos ultravioleta que llegan a la piel. Incrementa su
accion la capacidad que tenga el bloqueador para adherirse a la piel de evitar su retiro después de la sudoracion. Esta caracteristica se rotula
como resistente al agua o aprueba de agua.

Se debe usar Protector Solar porque los rayos del sol podrian causar en el trabajador expuesto:
e  Cancer de piel

Debilitamiento de las defensas del organismo

Manchas en la piel

Dafios en los ojos

Foto envejecimiento

ARTICULO 105°: Se consideran expuestos a radiacién UV aquellos trabajadores que ejecutan labores sometidos a radiacién solar directa en
dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian funciones
habituales bajo radiacién UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio.

El indice UV proyectado maximo diario debe ser corregido segin las variables latitud, nubosidad, altitud y elementos reflectantes o
absorbentes, segln informacién proporcionada por la Direccién Meteoroldgica de Chile.

ARTICULO 106°: Los empleadores de trabajadores expuestos deben realizar la gestion del riesgo de radiacién UV adoptando medidas de
control adecuadas.

Deberan tomar, a lo menos, las siguientes medidas:

a) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicién laboral a radiacién UV de origen solar y sus medidas de
control en los siguientes términos: “La exposicion excesiva y/o acumulada de radiacion ultravioleta de fuentes naturales o artificiales
produce efectos dafiinos a corto y largo plazo, principalmente en ojos y piel que van desde quemaduras solares, queratitis actinica
y alteraciones de la respuesta inmune hasta foto envejecimiento, tumores malignos de piel y cataratas a nivel ocular.”

b) Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direccion Meteorolégica de Chile y las medidas de
control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccién personal.

¢) Identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que requieran medidas de proteccion adicionales
y verificar la efectividad de las medidas implementadas a su respecto.

d) Las medidas especificas de control a implementar, segiin exposicién, son las siguientes, las que deberan emplearse siguiendo las
indicaciones sefialadas en la Guia Técnica de Radiacién UV de Origen Solar dictada por el Ministerio de Salud mediante decreto
emitido bajo la férmula “Por Orden del presidente de la Republica”.

* Ingenieria: realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo para disminuir la exposicion directa a la radiacion UV (tales
como techar, arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados;

*  Administrativas: si la labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacién entre 13:00 y las 15:00hrs en lugares con sombraje
adecuado, rotacién de puestos de trabajo con la disminucién de tiempo de exposicion;

*  Elementos de proteccién personal, segln el grado de exposicion, tales como gorros, lentes, factor de proteccion solar.
e) Mantener un programa de capacitacion tedrico-practico para los trabajadores, de duraciéon minima de una hora cronolégica

semestral, sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicion a radiaciéon UV solar y medidas preventivas a considerar,
entre otros. Este programa debe constar por escrito.
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ARTICULO 107°: Los establecimientos asistenciales publicos y privados, deberan notificar a la Autoridad Sanitaria Regional los casos de
eritema y de quemaduras solares obtenidos a causa o con ocasién del trabajo, que detecten los médicos que en ellos se desempefian, las
cuales deben clasificarse como “Quemadura Solar” y detallar el porcentaje de superficie corporal quemada (SCQ). La entrega de esta
informacién sera de responsabilidad del director de dichos centros asistenciales y se efectuara por la persona a quién este haya designado
para ello, la que servira de vinculo oficial de comunicacién sobre la materia con la mencionada autoridad sanitaria.

Dichos datos, deben ser enviados a la Autoridad Sanitaria Regional competente el Ultimo dia habil del mes de abril de cada afio, por medios
electrénicos, en el formato que establezca el Ministerio de Salud. Ella debe contener:

- N° Casos (eventos)
- Dias perdidos

- Diagnéstico de Alta
- Actividad Econémica
- Region del pais

PARRAFO XIV
DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LESION MUSCULOESQUELETICA DE EXTREMIDADES SUPERIORES
ARTICULO 108°: Para efectos de los factores de riesgo de lesion musculo esquelética de extremidades superiores, las siguientes
expresiones tendran el significado que se indica:

a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras anatémicas de hombro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y
mano.

b) Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecanica que influyen y ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema
musculo esquelético entre los cuales se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

c) Trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de las unidades musculo-tendinosas, de los nervios
periféricos o del sistema vascular.

d) Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea como
ciclica. Es posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

e) Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro del proceso productivo o la obtencién de un producto
determinado dentro del mismo.

f) Fuerza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluador segin metodologia propuesta en la Guia Técnica del
Ministerio de Salud.

ARTICULO 109°: El empleador debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos musculo esqueléticos de las extremidades
superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas
en la Norma Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud mediante decreto emitido bajo la férmula “Por orden del presidente de la
Republica”.

Los factores de riesgo a evaluar son:

-Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.

-Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

-Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion directa de la actividad realizada por el trabajador la que

debera contrastarse con las condiciones establecidas a continuacion.

Repetitividad:

Posibles Condiciones Observadas

El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos 2 veces por minuto o por mas del 50% de la duracion
de la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos, antebrazo por algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufieca.

Se repiten movimientos de brazo-hombro de manera continua o con pocas pausas.

Son aplicadas fuerzas con las manos para algun tipo de gesto que sea parte de la tarea realizada.

Fuerza:

Posibles Condiciones Observadas
Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos de mas de:
. 0.2 Kg. Por dedos (levantamiento con uso de pinza)
. 2 kg. Por mano
Se empufian, rotan, empujan o traccionan herramientas o materiales, en que el trabajador siente que necesita hacer
fuerza importante.
Se usa controles en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por esté como importante.
Uso de la pinza de dedos en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por este como importante.

Posturas forzadas:

Posibles Condiciones Observadas

Existen flexion o extincion de la mufieca de manera sostenida en el tiempo durante el turno de trabajo.

Alternativa de la postura de la mano con la palma hacia arriba y la palma hacia abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es rotada, agarres con abertura amplia de
dedos, o manipulacién de objetos.
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Movimientos del brazo hacia delante (flexion) o hacia el lado (abduccién) del cuerpo que hagan parte de los
movimientos necesarios para realizar las tareas.

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el nivel de riesgo correspondiente a la actividad, de acuerdo
con lo establecido en la Norma Técnica referida.

ARTICULO 110°: Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo cual aplicar4 un programa de control, el que
elaborara utilizando para ello la metodologia sefialada en la Norma Técnica referida.

ARTICULO 111°: El empleador debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos, las medidas preventivas y
los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion debera realizarse a las personas involucradas,
cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos
productivos o los lugares de trabajo.

La informacion a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos establecidos en la referida Norma Técnica
del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.

PARRAFO XV

FACTORES DE RIESGO DE LESION MUSCULO ESQUELETICA EXTREMIDADES SUPERIORES

ARTICULO 112°: Para efectos de los factores de riesgo de lesiébn musculo esquelética de extremidades superiores, las siguientes
expresiones tendran el significado que se indica:

a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras anatémicas de hombro, brazo, antebrazo, codo,
mufieca y mano.

b) Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecéanica que influyen y ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del
sistema musculo esquelético entre los cuales se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

c) Trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de las unidades musculo-tendinosas, de los
nervios periféricos o del sistema vascular.

d) Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea
como ciclica. Es posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

e) Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro del proceso productivo o la obtencion de un
producto determinado dentro del mismo.

f) Fuerza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluador segiin metodologia propuesta en la Guia Técnica del
Ministerio de Salud.

ARTICULO 113°: ElI empleador debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos musculo esqueléticos de las extremidades
superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas
en la Norma Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud mediante decreto emitido bajo la férmula “Por orden del presidente de la
Republica”.

Los factores de riesgo a evaluar son:

- Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.

- Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

- Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de la
tarea.

La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion directa de la actividad realizada por el trabajador la que
debera contrastarse con las condiciones establecidas a continuacion.

Repetitividad

™
@\

POSIBLES CONDICIONES OBSERVADAS

El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos 2 veces por minuto o por mas del 50% de la duracion de la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos, antebrazo por algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufieca.

Se repiten movimientos de brazo-hombro de manera continua o con pocas pausas.

Son aplicadas fuerzas con las manos para algun tipo de gesto que sea parte de la tarea realizada.

Fuerza

POSIBLES CONDICIONES OBSERVADAS

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos de més de:
- 0.2 Kg. Por dedos (levantamiento con uso de pinza)
- 2 kg. Por mano

Se empufian, rotan, empujan o traccionan herramientas o materiales, en que el trabajador siente
Que necesita hacer fuerza importante.

Uso de controles en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por esté como importante.

Uso de la pinza de dedos en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida como importante.

Posturas Forzadas

POSIBLES CONDICIONES OBSERVADAS

Existe flexion, extincion de la mufieca de manera sostenida en el tiempo durante el turno de trabajo.

Alternativa de la postura de la mano con la palma hacia arriba y la palma hacia abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es rotada, agarres con abertura amplia de dedos, o manipulacién de ob
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Movimientos del brazo hacia delante (flexion) o hacia el lado (abduccion) del cuerpo que hagan parte de los movimientos necesarios para
tareas.

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el nivel de riesgo correspondiente a la actividad, de acuerdo
con lo establecido en la Norma Técnica referida.

ARTICULO 114°: Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo cual aplicar4 un programa de control, el que
elaborara utilizando para ello la metodologia sefialada en la Norma Técnica referida.

ARTICULO 115°: El empleador debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos, las medidas preventivas y
los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion debera realizarse a las personas involucradas,
cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos
productivos o los lugares de trabajo.
La informacion a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos establecidos en la referida Norma Técnica
del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.

TABLA RESUMEN MEDIDAS DE CONTROL INGENIERILES Y ADMINISTRATIVAS

FACTOR
DE RIESGO CARACTERISTICAS MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS
INGENIERILES
. Apoyo de herramientas con
accionamiento electroneumatico,
eléctrico o hidraulico, para sustituir la . Uso de pausas para recuperaciéon de misculos como
. Se levantan o sostienen fuerza muscular en el agarre. medida provisoria a la
herramientas, objetos de peso > | . Hacer uso de la gravedad para medida ingenieril definitiva.
a 2 kg. desplazar objetos. . Rotacién o alternancia de puestos
< . Se toman, accionan, empujan, . Uso de correas transportadoras para previo andlisis de la exigencia musculoesquelética a fin de
N rotan el traslado de materiales. lograr la utilizacion de grupos musculares
mm} o tiran herramientas, elementos, . Uso de medios autosoportantes diferentes.
= piezas u otros objetos con una de herramienta de mano (tecles, . Planificacion adecuada del
fuerza imanes, etc.). Mantenimientos de equipos y herramientas.
determinada. . Uso de medios autosoportantes
. Empleo de agarre con dedos de herramienta de mano (tecles,
en pinzas imanes, etc.).
de herramientas, materiales,
piezas, objetos, etc.
. Redisefio de los mangos de . Uso de pausas para recuperacion de masculos como
herramientas (curvos en vez de rectos) medida provisoria a la
. Postura de palma de mano manejados por ambas manos. medida ingenieril definitiva.
hacia arriba y hacia abajo en . Redisefio de puestos de trabajo: Uso . Rotacién o alternancia de puestos,
forma alternada con de superficies ajustables. Uso de Planos | previo andlisis de la exigencia musculoesquelética a fin de
agarre. de trabajo inclinables, Reducir el lograr la utilizacién de grupos musculares
. Existe flexo-extension y/o alcance acercando los objetos al diferentes.
< desviaciones trabajador). . Posibilidades de mantener una
% laterales de la mufieca con . Uso o implementacion de herramientas movilidad corporal periddica a fin
= agarre. eléctricas o neumaticas rotatorias, para evitar posturas estaticas.
o . Movimientos forzados de evitar reducir acciones de torque . Mejoramiento del método o técnica
o agarre con mediante el uso de las manos, de trabajo a fin de reducir/eliminar acciones de transferir
dedos con mufieca rotada, Proporcionar sillas adecuadas para objetos de una mano a otra.
agarre con abertura de dedos o trabajar sentado o de pie.
manipulacion de
materiales.
. Movimiento de brazos hacia
delante o
hacia el lado.
. Aislar las fuentes de vibracién.
. Mantencién adecuada de los equipos
para reducir la vibracion (alineamientos
de ejes). . Evitar estar sentado o de pie sobre plataformas
. Exposicién a vibracion. . Mantener fuentes de calor locales. vibratorias.
. Existe exposicion a frio o calor. | . Uso de ropa térmica adecuada para el . Reducir la exposicion mediante pausas.
m . Insuficientes niveles de entorno. . Disponibilidad de dispensadores con
a iluminacion. . Uso de herramientas provistas de agua.
fl: material aislante. . Rotacion a otras tareas sin exposicion
=2 . Implementacién de sistemas de a vibracion.
m ventilacién y de control de fuentes de . Reducir la exposicion al frio haciendo
E calor radiante. pausas en lugares acondicionados (trabajo/descanso).

. Asegurar hidratacién segun tarea.

. Instalacién de sistemas de iluminacion
segun requerimientos de la tarea, segin
D.S N° 594,
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. Uso de pausas para recuperacion de masculos como
medida provisoria a la
medida ingenieril definitiva.
. Rotacién o alternancia de puestos,
@ previo analisis de la exigencia musculoesquelética a fin de
i} . Monotonia en las tareas (poca lograr la utilizacién de grupos musculares
:(' variacion). . Sistemas de control a disposicion del diferentes.
P4 . No existen pausas. operador. . Dosificar la exigencia musculoesquelética
o) - . . - .
) . Falta de periodos de . Entrenar a los trabajadores en diversas | de acuerdo con frecuencia, fuerza, N
ﬁ recuperacion. tareas (operarios multivalentes o trabajadores, etc.
> . Sin rotaciones. polifuncionales). . Posibilidades de mantener una movilidad
< . Ritmo de trabajo impuesto por corporal periédica a fin evitar posturas
8 la linea. estaticas.
o . Hay que asegurar que el ritmo y exigencias del
trabajo sean apropiados.
PARRAFO XVI
DE EVALUACION DE MEDIDA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
Este instrumento es aplicable para empresas con mas de 25 trabajadores, de caracter voluntario. La aplicacién del instrumento debe
considerar como primer paso un acuerdo entre los trabajadores y la empresa.
ARTICULO 116°: El Riesgo Psicosocial alude a un conjunto de condiciones relacionadas con la organizaciéon y contenido de las tareas, con
los procedimientos y métodos de trabajo, asi como las relaciones entre los trabajadores y sus superiores, cuya exposicion prolongada en el
tiempo aumenta la posibilidad de experimentar tensién psiquica, en desmedro del rendimiento y la productividad, lo que una vez acumulada
residualmente, serd un precursor de los trastornos o problemas de salud.
ARTICULO 117°: EI Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) debera participar a través de alguna unidad especializada, como el
Departamento o Unidad en Prevencién de Riesgos, el experto en prevencion asesor de la empresa, o el Departamento de Personal, o bien,
mediante alguna otra representacion. La presencia y participacion de directivos o de representantes de la empresa hace que el proceso sea
legitimado. Los trabajadores pueden quedar representados a través de la organizacion que les sea propia, por ejemplo, sindicato o asociacion
de funcionarios.
PARRAEQO XVII
PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES
ARTICULO 118°: La empresa, con la finalidad de proteger la persona y dignidad de cada uno de los trabajadores, se obliga a:
-En el contexto que en Chile comienza a regir el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales, siendo necesario contar con una
metodologia que establezca un estandar minimo de salud del ambiente psicosocial laboral en todas las empresas del pais. Teniendo en
cuenta que el objetivo principal de este protocolo es poder identificar la presencia y el nivel de exposicion de todos los trabajadores a los
riesgos psicosociales. La empresa se obliga a evaluar los riesgos psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa, e
intervenir en los riesgos psicosociales que se hayan encontrados en alto riesgo, volviendo a reevaluar cuando este riesgo lo refiera segin lo
dispuesto en el protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales del MINSAL.
RIESGOS DE CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
O Crear un equipo de riesgos psicosociales en el trabajo pudiendo ser el CPHS.
0 Implementar una etapa de sensibilizacion antes de la aplicacion de la encuesta.
0 Aplicar cuestionario SUSESO-ISTAS 21 version breve, o en caso de tener una (o mas)
enfermedades profesionales de origen laboral por salud mental, debe ser aplicado el
Riesgo cuest‘ionari_o SUSESO-ISTAS 21 versi_c’m completa. Conside_rgndo las siguientes dimensiones
- } a) Exigencias psicoldgicas en el trabajo (cuantitativas, cognitivas, emocionales, esconder
psicosocial en el :
trabajo Lesiones y/o enfermedades emouon(_es). . . . . .
Protocolo de profesionales de origen b) Trabajo activoy desarrollo de_ habllld_ades (p05|b|I.|dades de desarrollo que tiene el trabajador,
- . control sobre el tiempo de trabajo, sentido del trabajo).
Vigilancia de mental. . ? . N . .
Riesgos c) Apoyo so_ual en la empresay calidad d_e Ildera_zg_o (preV|S|b|I|dad_,'clar|diad y conﬂ_lcto de rol,
Psicosociales calidad de liderazgo, refuerzo, apoyo social, posibilidades de relacién social que brinda el
trabajo, sentimiento de grupo dentro de la empresa).
(MINSAL) d ) . . ’ .
) Compensaciones y estima (recompensas, inseguridad en el empleo, perspectivas de
promocién o cambios no deseados, entre otros).
e) Doble presencia (influencia de las preocupaciones domésticas sobre el trabajo, carga de
trabajo doméstico).
C Determinar el nivel de riesgo y planificar las acciones de con

ARTICULO 119°: En el mes de noviembre de 2017, el Ministerio de Salud actualizé el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el
Trabajo (Resolucién exenta n®1.433)

MODIFICACIONES:
Respecto del lugar de trabajo:
Se reduce la cantidad de categorias de riesgo desde cinco (sin riesgo, riesgo medio, riesgo alto 1, 2 y 3) a tres (bajo, medio y alto).
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Niveles de riesgo (2013) ‘ Niveles de riesgo (2017)

* Sin riesgo * Riesgo bajo
* Riesgo medio * Riesgo medio
* Riesgo alto nivel 1 * Riesgoalto

* Riesgo alto nivel 2
* Riesgo alto nivel 3

Respecto al nivel de riesgo de cada dimension:
Ahora para calcular el nivel de riesgo de cada dimensién, se utiliza la siguiente asignacion de puntuacion:

®  Punto de riesgo: (+1) Cuando una dimensién obtiene méas del 50% de prevalencia en riesgo alto.
e  Punto de seguridad: (-1) Cuando una dimensién obtiene mas del 50% de prevalencia en riesgo bajo.
e  Punto neutro: (0): Cuando una dimension no cumple ninguno de los criterios anteriores.

Respecto al nivel de riesgo del lugar de trabajo:
El nivel de riesgo resultante del lugar de trabajo se obtendra a partir de la sumatoria simple de los puntajes de cada una de las cinco
dimensiones del cuestionario:

e  Resultado entre (-5) y 0 puntos: Riesgo Bajo
e  Resultado entre (+1) y (+3) puntos: Riesgo Medio
e Resultado de (+4) y (+5) puntos: Riesgo Alto

Distribucién de riesgo por dimensiones

+1 =% Alto > 50% B = Ao
-1 =% Bajo > 50% % Medio
0 = Otro resultado . % Bajo
100%
0%
20%
0 20.8% 39.6% 18.8%
0%
0% —— 371.3% 33.3%
0%
0%
20%
10%
o
Exigencias psicolcgicas Trabajo activo y Apoyo social en la Compensaciones Daoble presencia
desarrolio de habilidades empresa
TOTA
02 L 0 0 1 0 1

Nivel de riesgo
Bajo Medio Alto
De-5a0 De+la+3 De+4a+5

Los plazos de reevaluacion se amplian, quedando de la siguiente manera:
®  Riesgo bajo: 4 afos
e  Riesgo medio: 2 afios
e  Riesgo alto: 2 afios

PARRAFO XVIII
CONTROL DE SALUD
ARTICULO 120°: El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en el trabajo debera poner esta
situacion en conocimiento de su jefe inmediato para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece vértigo, epilepsia,
mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otras.
ARTICULO 121°: Cuando a juicio de la empresa o del Organismo Administrador del Seguro, se presuman riesgos de enfermedades
profesionales, los trabajadores tendran la obligacion de someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del

Organismo Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen. Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente
trabajados.

PARRAFO XIX

PRESCRIPCION Y SANCIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ARTICULO 122°: Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales prescribiran en el término
de cinco afos contado desde la fecha del accidente o desde el diagndstico de la enfermedad.

En el caso de la neumoconiosis el plazo de prescripcion sera de quince afos, contados desde que fue diagnosticada.
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Quedan excluidas de esta prescripcion las personas que por ley lo estén.

ARTICULO 123°: Las infracciones o cualquiera de las disposiciones de esta ley, salvo que tengan sefialada una sancién especial, seran penadas
con una multa de uno a veinticuatro sueldos vitales mensuales, escala a) del departamento de Santiago.

Estas multas seran aplicadas por los organismos administradores.
La reincidencia sera sancionada con el doble de la multa primeramente impuesta.

ARTICULO 124°: La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con multa, de acuerdo con el Art. 80
de laley y hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia del reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las cantidades
pagadas por éste, por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

PARRAFO XX

GARANTIZA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIA

ARTICULO 125°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e
inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador debera:

a) Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas
para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los trabajadores, en caso de que el riesgo no se
pueda eliminar o atenuar. Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo
cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud. El trabajador que
interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera informar de la suspension de
las mismas a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcién de las medidas sefialadas en este articulo, y podran
siempre ejercer la accion contenida en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Cédigo del Trabajo. En caso de que la autoridad
competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una emergencia, catastrofe o desastre, el empleador debera suspender las
labores de forma inmediata y proceder a la evacuacion de los trabajadores. La reanudacién de las labores sélo podra efectuarse cuando se
garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios. Correspondera a la Direccion del Trabajo fiscalizar el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo."

PARRAFO XXI

LEY SANNA

ARTICULO 126°: Establéese un seguro obligatorio, en adelante "el Seguro®, para los padres y las madres trabajadores de nifios y nifias
afectados por una condicion grave de salud, para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo determinado, con
el objeto de prestarles atencién, acompafiamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace total o
parcialmente su remuneracion o renta mensual, en los términos y condiciones sefialados en la presente ley.

ARTICULO 127°: Personas protegidas por el Seguro. Estaran sujetos al Seguro las siguientes categorias de trabajadores:

a) Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo.

b) Los funcionarios de los érganos de la Administracion del Estado sefialados en el articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, promulgado el afio 2000 y publicado el afio 2001, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, con exclusion de los
funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica sujetos al régimen previsional de las Cajas de Prevision de la Defensa
Nacional y de Carabineros de Chile. Estaran sujetos también al Seguro los funcionarios del Congreso Nacional, del Poder Judicial, del
Ministerio Publico, del Tribunal Constitucional, del Servicio Electoral, de la Justicia Electoral y demas tribunales especiales creados por ley.
c) Los trabajadores independientes a que se refieren los articulos 89, inciso primero, y 90, inciso tercero, del decreto ley N° 3.500, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980.

La afiliacion de un trabajador al Seguro se entendera efectuada por el solo ministerio de la ley, cuando éste se incorpore al régimen del
seguro de la ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

ARTICULO 128°: Beneficiarios del Seguro. Son beneficiarios del Seguro, el padre y la madre trabajadores sefialados en el articulo
precedente, de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de quince o dieciocho afios, segun corresponda, afectado o afectada por una
condicién grave de salud. También seran beneficiarios del Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su cargo el cuida do personal de
dicho nifio o nifia, otorgado por resolucién judicial.

DE LAS CONTINGENCIAS PROTEGIDAS POR EL SEGURO

ARTICULO 129°: Contingencia protegida. La contingencia protegida por el Seguro es la condicién grave de salud de un nifio o nifia.
Constituyen una condicién grave de salud las siguientes:

a) Cancer.

b) Trasplante de érgano sdlido y de progenitores hematopoyéticos.

c) Fase o estado terminal de la vida.

d) Accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y permanente.

En los casos de las letras a), b) y ¢) seran causantes del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de dieciocho afios. En el
caso de la letra d) seran causantes del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de quince afios.

PARRAFO XXII

DEL TELETRABAJO O TRABAJO A DISTANCIA
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ARTICULO 130°: Las partes podran pactar, al inicio o durante la vigencia de la relacién laboral, en el contrato de trabajo o en documento

anexo al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, la que se sujetard a las normas del presente Capitulo. En ningln caso

dichos pactos podran implicar un menoscabo de los derechos que este Cadigo reconoce al trabajador, en especial, en su remuneracion.

Es trabajo a distancia aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares

distintos de los establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa.

Se denominara teletrabajo si los servicios son prestados mediante la utilizacion de medios tecnolégicos, informéaticos o de

telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante estos medios.

Los trabajadores que prestan servicios a distancia o teletrabajo gozaran de todos los derechos individuales y colectivos contenidos en este
Cadigo, cuyas normas les seran aplicables en tanto no sean incompatibles con las contenidas en el presente Capitulo.

ARTICULO 131°: Las partes deberan determinar el lugar donde el trabajador prestara los servicios, que podra ser el domicilio del trabajador
u otro sitio determinado. Con todo, si los servicios, por su naturaleza, fueran susceptibles de prestarse en distintos lugares, podran acordar
que el trabajador elija libremente donde ejercera sus funciones.

No se considerara trabajo a distancia o teletrabajo si el trabajador presta servicios en lugares designados y habilitados por el empleador, aun
cuando se encuentren ubicados fuera de las dependencias de la empresa.

ARTICULO 132°: En caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo se acuerde con posterioridad al inicio de la relacion
laboral, cualquiera de las partes podra unilateralmente volver a las condiciones originalmente pactadas en el contrato de trabajo, previo aviso
por escrito a la otra con una anticipacién minima de treinta dias.

Si la relacién laboral se inici6 conforme a las normas de este Capitulo, sera siempre necesario el acuerdo de ambas partes para adoptar la
modalidad de trabajo presencial.

ARTICULO 134°: La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar todo o parte de la jornada laboral, combinando tiempos de
trabajo de forma presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella.

El trabajo a distancia estara sujeto a las reglas generales de jornada de trabajo contenidas en el Capitulo IV del Libro I, con las excepciones y
modalidades establecidas en el presente articulo. EI empleador, cuando corresponda, deberd implementar a su costo un mecanismo
fidedigno de registro de cumplimiento de jornada de trabajo a distancia, conforme a lo prescrito en el articulo 33.

Si la naturaleza de las funciones del trabajador a distancia lo permite, las partes podran pactar que el trabajador distribuya liboremente su
jornada en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades, respetando siempre los limites maximos de la jornada diaria y semanal,
sujetdndose a las normas sobre duracién de la jornada de los articulos 22 y 28 y las relativas al descanso semanal del Parrafo 4° del Capitulo
IV del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo las partes podran acordar que el trabajador quede excluido de la limitaciéon de jornada de trabajo de
conformidad con lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 22. Sin embargo, se presumira que el trabajador esté afecto a la jornada ordinaria
cuando el empleador ejerciere una supervision o control funcional sobre la forma y oportunidad en que se desarrollen las labores.

En aquellos casos en que se pacte la combinacién de tiempos de trabajo de forma presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de
la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella, podran acordarse alternativas de combinacion de dichos tiempos por los que podréa optar el
trabajador, quien debera comunicar la alternativa escogida con a lo menos una semana de anticipacion.

Tratandose de trabajadores a distancia que distribuyan libremente su horario o de teletrabajadores excluidos de la limitacién de jornada de
trabajo, el empleador debera respetar su derecho a desconexion, garantizando el tiempo en el cual ellos no estaran obligados a responder
sus comunicaciones, 6rdenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexién debera ser de, al menos, doce horas continuas en un periodo
de veinticuatro horas. Igualmente, en ninglin caso el empleador podra establecer comunicaciones ni formular érdenes u otros requerimientos
en dias de descanso, permisos o feriado anual de los trabajadores.

ARTICULO 135° Ademés de las estipulaciones previstas en el articulo 10, el contrato de trabajo de los trabajadores regidos por este
Capitulo deberéa contener lo siguiente:

1. Indicacion expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, especificando si sera de forma total
o parcial y, en este Ultimo caso, la férmula de combinacion entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.

2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes hayan acordado que el trabajador elegira libremente dénde
ejercerd sus funciones, en conformidad a lo prescrito en el inciso primero del articulo 152 quéter H, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual podra ser indefinido o por un tiempo determinado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 152 quater I.

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto de los servicios convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra distribuir su jornada en el horario que mejor se adapte a sus
necesidades o que el teletrabajador se encuentra excluido de la limitacion de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexion.

ARTICULO 136°: Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o para el teletrabajo, incluidos los elementos de
proteccion personal, deberan ser proporcionados por el empleador al trabajador, y este Ultimo no podra ser obligado a utilizar elementos de
su propiedad. Igualmente, los costos de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparaciéon de equipos seran siempre de cargo del
empleador.

ARTICULO 137°: Las condiciones especificas de seguridad y salud a que deben sujetarse los trabajadores regidos por este Capitulo seran
reguladas por un reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En aquellos casos en que las partes estipulen que los servicios se prestaran desde el domicilio del trabajador u otro lugar previamente
determinado, el empleador comunicara al trabajador las condiciones de seguridad y salud que el puesto de trabajo debe cumplir de acuerdo
con el inciso anterior, debiendo, en todo caso, velar por el cumplimiento de dichas condiciones, conforme al deber de proteccién consagrado
en el articulo 184.

En caso de que la prestacion de los servicios se realice en el domicilio del trabajador o de un tercero, el empleador no podra ingresar a él sin
previa autorizacion de uno u otro, en su caso.

En todo caso, el empleador podra siempre requerir al respectivo organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744 que, previa
autorizacion del trabajador acceda al domicilio de éste e informe acerca de si el puesto de trabajo cumple con todas las condiciones de
seguridad y salud reguladas en el reglamento sefialado en el inciso primero y demas normas vigentes sobre la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccién del Trabajo, previa autorizacion del trabajador, podra fiscalizar el debido
cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de trabajo a distancia o teletrabajo.

ARTICULO 138°: Conforme al deber de proteccion que tiene el empleador, siempre debera informar por escrito al trabajador a distancia o
teletrabajador acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los medios de trabajo correctos segin cada
caso en particular, de conformidad a la normativa vigente.

Adicionalmente, en forma previa al inicio de las labores a distancia o teletrabajo, el empleador debera efectuar una capacitacion al trabajador
acerca de las principales medidas de seguridad y salud que debe tener presente para desempefiar dichas labores. Esta capacitacion podra
realizarla directamente el empleador o a través del organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744, segun estime conveniente.

El empleador debera, ademas, informar por escrito al trabajador de la existencia o no de sindicatos legalmente constituidos en la empresa en
el momento del inicio de las labores. Asimismo, en caso de que se constituya un sindicato con posterioridad al inicio de las labores, el
empleador debera informar este hecho a los trabajadores sometidos a este contrato dentro de los diez dias siguientes de recibida la
comunicacién establecida en el articulo 225.
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ARTICULO 139°: El trabajador sujeto a las normas de este Capitulo siempre podra acceder a las instalaciones de la empresa y, en cualquier

caso, el empleador debera garantizar que pueda participar en las actividades colectivas que se realicen, siendo de cargo del empleador los
gastos de traslado de los trabajadores.

ARTICULO 140°: Dentro de los quince dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, el
empleador debera registrar dicho pacto de manera electrénica en la Direccion del Trabajo. A su vez, la Direccién del Trabajo remitira copia de
dicho registro a la Superintendencia de Seguridad Social y al organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744 al que se encuentre
adherido la entidad empleadora.

El director del Trabajo determinara la forma, condiciones y caracteristicas del registro de dichos acuerdos y las deméas normas necesarias
para verificar el cumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos anteriores.

La fiscalizacién del cumplimiento de los acuerdos de trabajo a distancia o teletrabajo correspondera a la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de
las facultades conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rijan."

TITULO I
(ANEXO LEYES Y PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS VIGENTES)

PARRAFO |
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

LEY N° 20.087 (DO. De 3 de Enero de 2006) que Regula Derechos Fundamentales

El trabajador que considere vulnerados sus derechos fundamentales protegidos por el Cadigo del Trabajo, debera, dentro del plazo de 60
dias, interponer una denuncia ante el Tribunal del Trabajo competente, el que en caso de acogerse la denuncia, ordenara la reparacion de las
consecuencias que produjo la vulneracién de derechos.

Si la vulneracion de los derechos se produce con ocasion del despido del trabajador, se condenara al empleador ademas, del pago de las
indemnizaciones por aviso previo y afios de servicio a que tenga derecho el trabajador, a una indemnizacién de perjuicios equivalente a una
suma que no podra ser inferior a seis meses ni superior a once meses de la Gltima remuneracién mensual.

PARRAFO Il

IGUALDAD DE REMUNERACIONES

La Empresa garantizara a todos los trabajadores y trabajadoras, el cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones entre hombres
y mujeres, principio establecido en el articulo 62° bis del Cédigo del Trabajo, que sefiala:

“El empleador debera dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo,
no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad”.

En cumplimiento a este imperativo y siguiendo lo dispuesto en el articulo 154° nimero 13 del Cédigo del Trabajo, es que la empresa ha
implementado en los siguientes articulos, el procedimiento de reclamacién al que podran acogerse los hombres y mujeres que presten
servicios en ella, cuando consideren que su remuneracion es notoriamente inferior a la de los otros trabajadores (as) que desarrollen iguales
funciones o labores.

PARRAFO 1l

DEL ACOSO SEXUAL, DE LA INVESTIGACION Y SUS SANCIONES

Con la publicacion de la Ley N° 20.005 que introdujo modificaciones al Cédigo del Trabajo, en los Articulos 2°, 153°, 154°, 160°, 168°, 171°,
425°y agregé6 el Titulo IV al Libro II, sobre Investigacién y sancion del acoso sexual en el trabajo, por lo que se hace necesario orientar a los
trabajadores del Colegio, sobre sus obligaciones y prohibiciones y qué se debe entender dentro de las Normas del presente Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
Queda estrictamente prohibido a todo trabajador del Colegio ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual
constituird para todos estos efectos una conducta de acoso sexual.
El Colegio garantizara a cada uno de sus trabajadores e integrantes de su Comunidad Educativa, un ambiente laboral digno, para ello tomara
todas las medidas necesarias en conjunto con el “Comité Paritario”, para que todos laboren y estudien en condiciones acordes con su
dignidad.
El colegio promovera al interior de su organizacion el mutuo respeto entre los trabajadores y ofrecera un sistema de solucion de conflictos
cuando la situacién asi lo amerite, sin costo para ellos. El procedimiento para la denuncia investigacion y sancion del acoso sexual se anexa
en el presente reglamento (ANEXO A TITULO 1)

PARRAFO IV

LEY ANTIDISCRIMINACION

La ley nim. 20.609 DE JULIO 2012 DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO que establece medidas contra la
discriminacion, en donde sus disposiciones generales tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer
eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacion arbitraria. Correspondera a cada uno de los 6rganos
de la administracién del estado, dentro del ambito de su competencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a toda
persona, sin discriminacion arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la constitucion poli tica de la republica,
las leyes y los tratados internacionales ratificados por chile y que se encuentren vigentes.

Se estima que una discriminacién es arbitraria cuando se funda en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion

socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religiéon o creencia, la sindicalizacién o participaciéon en organizaciones gremiales
o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad.
La ley agrega como una nueva circunstancia agravante de la responsabilidad penal (contempladas en el articulo 12 del Cédigo Penal), la
siguiente: “Cometer el delito o participar en él motivado por la ideologia, opinién politica, religiéon o creencias de la victima; la nacion, raza,
etnia o grupo social a que pertenezca; su sexo, orientaciéon sexual, identidad de género, edad, filiacién, apariencia personal o la enfermedad o
discapacidad que padezca.”

PARRAFO V

LEY QUE CREA EL REGISTRO NACIONAL DE PEDOFILOS
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Ley N° 20.594 establece prohibiciones para que los condenados por delitos sexuales contra menores de edad trabajen con menores, y crea
el registro nacional de condenados por esos delitos. La ley introduce modificaciones al Cédigo Penal, creando inhabilidades para condenados
por delitos que atentan contra la libertad e integridad sexual de menores de edad, y al Decreto Ley N° 645, estableciendo una seccién
especial en el Registro Nacional de Condenas denominada “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”.

PARRAFO VI

LEY NUM. 20.105 (MODIFICA LA LEY N° 19.419, EN MATERIAS RELATIVAS A LA PUBLICIDAD Y EL CONSUMO
DEL TABACO)

Se prohibe fumar en los siguientes lugares, incluyendo sus patios y espacios al aire libre interiores:
a) De educacion prebasica, basica, media y Especial
b) Recintos donde se expenda combustibles;
c) Aquéllos en que se fabriquen, procesen, depositen o manipulen explosivos, materiales inflamables, medicamentos o alimentos;
d) Medios de transporte de uso publico o colectivo;
e) Ascensores.
PARRAFO VII

LEY N° 20.096 ESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL, APLICABLES A LAS SUSTANCIAS AGOTADORAS DE
LA CAPA DE OZONO

Sin perijuicio de las obligaciones establecidas en los articulos N° 184 del cédigo del trabajo y N° 67 de la ley 16.744, los empleadores deberan
adoptar medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable a los funcionarios regidos por la leyes N° 18.834 y 18.833 en lo que fuere.

La Empresa proporcionara para el trabajador y sin costo econémico para el mismo, los elementos de protecciéon personal que se requieran
para los trabajos que en ella se necesiten, tales como: toldos, gorros con visera y proteccion de nuca (tipo legionario), bloqueadores
solares con facto de protecciéon 30 como minimo lentes con proteccién UV-A, UV-B y sombreadores, cuando los trabajadores deban
realizar sus funciones expuestos al sol, adoptando asi las medidas necesarias para asegurar su protecciéon personal. Las medidas
se adoptaran cuando los informes meteorolégicos emitidos por medios de comunicacion social anuncien antecedentes acerca de la radiacion
ultravioleta y sus fracciones y de los riesgos asociados ya que conforme a la ley deben sefialar los lugares geogréaficos en que se requiera
proteccién especial contra los rayos ultravioleta. Los bloqueadores, anteojos, gorros y otros dispositivos o productos protectores de la
quemadura solar, debera llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion relativo a la equivalencia del tiempo de exposicién a la
radiacién ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes grados de deterioro de la capa de ozono.

PARRAFO VIII
DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave, el empleador debera suspender en forma inmediata las faenas afectadas y ademas de
ser necesario, debera evacuar dichas faenas, cuando en éstas exista la posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares
caracteristicas._En caso de tratarse de un accidente del trabajo fatal o grave que le ocurra a un trabajador de una empresa de servicios
transitorios, la empresa usuaria debera cumplir con lo siguiente:

a) Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores evacuar el lugar de trabajo.

b) Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccién del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud, via telef dnica o

correo electrénico o FAX o personalmente y a la Inspeccién del Trabajo por via telefénica o FAX o personalmente.

El empleador pedira el levantamiento de la suspension de las faenas informando a la Inspeccion y a la SEREMI que corresponda, por las

mismas vias sefialadas anteriormente, cuando haya subsanado las causas que originaron el accidente.

PARRAFO IX

DE LA REGULACION DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA

La empresa acorde con la normativa cumplira con lo que se refiere a la manipulacién manual de carga y descarga de productos. El concepto
de manipulacién para estos efectos comprende toda operacién de transporte o sostén de carga, cuyo levantamiento, colocacion, empuje,
traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores. La empresa utilizara medios adecuados especialmente
mecanicos para evitar la manipulacién manual habitual de las cargas. Asimismo la empresa con la colaboracion de la mutual de seguridad
entregara informacién y capacitacion respecto de los métodos de trabajo que se deben utilizar para proteger la salud de los trabajadores.

PARRAFO X
LEY NUM. 20.123

REGULA TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION, EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS DE
SERVICIOS TRANSITORIOS Y EL CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS TRANSITORIOS.

LEY NUM. 20.123,_en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando
éste, en razén de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su
dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se
desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas.

PARRAFO Xl
ANEXO DE PROCEDIMIENTOS
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL
Cumpliendo con el articulo 154°, del Codigo del Trabajo en su numerando 12, el Colegio aplicara el siguiente procedimiento al que deben
someterse todos los integrantes del Establecimiento y las medidas de resguardo y sanciones que se aplicaran en caso de denuncias por

acoso sexual, concordado con el Titulo IV del Libro 1l del Cédigo del Trabajo:
Punto 1. El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria a la convivencia al interior del Colegio.
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Punto 2. Todo trabajador/a del Colegio que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento,
tiene derecho a denunciarlos, por escrito, a la Direccion del Colegio, o a la Inspeccién del Trabajo competente.
Punto 3. Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el Punto anterior, debera ser investigada por el Colegio en un plazo méaximo
de 30 dias, designando para estos efectos a un funcionario imparcial y debidamente capacitada para conocer de estas materias. La
superioridad del Colegio derivara el caso a la Inspeccion del Trabajo respectiva, cuando determine que existen inhabilidades al interior de la
misma provocadas por el tenor de la denuncia, y cuando se considere que el establecimiento no cuenta con personal calificado para
desarrollar la investigacion.
Puno 4. La denuncia escrita dirigida a la Direccién debera sefialar los nombres, apellidos y RUT. del denunciante y/o afectado, el cargo que
ocupa en el Colegio y cudl es su dependencia jerarquica; una relacién detallada de los hechos materia del denuncio, en lo posible indicando
fechay horas, el nombre del presunto acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante.
Pnto 5. Recibida la denuncia, el investigador tendra un plazo de 2 dias habiles, contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su
trabajo de investigacién. Dentro del mismo plazo, deberad notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un procedimiento de
investigacion por acoso sexual y fijara de inmediato las fechas de citacion para oir a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas
que sustenten sus dichos.
Punto 6. El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitard a la Direccion, disponer de algunas medidas
precautorias, tales como la separacién de los espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucién del tiempo de jornada, o la
redestinacién de una de los partes, atendida la gravedad de los hechos denunciados y las posibilidades derivadas de las condiciones de
trabajo.
Punto 7. Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las
declaraciones efectuadas por los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendra estricta rese rva del
procedimiento y se garantizara a ambas partes que seran oidas.
Punto 8. Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de informacion, a través de los medios sefialados en el Punto
anterior, procedera a emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.
Punto 9. El informe contendra la identificacién de las partes involucradas, los testigos que declararon, una relaciéon de los hechos
presentados, las conclusiones a que lleg6 el investigador y las medidas y sanciones que se proponen para el caso.
Punto 10. Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran iran desde, entre otras las que podrian ser: una
amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador, hasta el descuento de un 25% de la remuneracion diaria del trabajador acosador,
conforme a lo dispuesto en el articulo No. 42 del Parrafo Xll de este Reglamento Interno, relativo a la aplicacion general de sanciones. Lo
anterior es sin perjuicio de que la Colegio pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el Punto 160 N° 1, letra b), del
Cadigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de acoso sexual.
Punto 11. El informe con las conclusiones a que llegé el investigador, incluidas las medidas y sanciones propuestas, debera estar concluido y
entregado a la Direccion del Establecimiento a mas tardar a los 20 dias, contados desde el inicio de la investigacion, y notificada, en forma
personal, a las partes (Este plazo se enmarca a los treinta dias que la Colegio tiene para remitir las conclusiones a la Inspeccion del Trabajo)
Punto 12. Los involucrados podran hacer observaciones y acompafiar nuevos antecedentes a mas tardar al décimo dia de iniciada la
investigacion, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Con
este informe se dara por concluida la investigacion por acoso sexual y su fecha de emision no podra exceder el dia 30, contado desde el
inicio de la investigacion, el cual sera remitido a la Inspeccién del Trabajo a mas tardar el dia habil siguiente de confeccionado el informe.
Punto 13. Las observaciones realizadas por la Inspeccién del Trabajo, seran apreciadas por la Direccién del Colegio y se realizaran los
ajustes pertinentes al informe, el cual sera notificado a las partes a mas tardar al tercer dia de recibida las observaciones del érgano
fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de resolucién inmediata o en la fecha que el mismo informe sefiale, el cual no podra
exceder de 15 dias.
Punto 14. El afectado/a por alguna medida o sancion, podra utilizar el procedimiento de apelacion general cuando la sancion sea una multa,
es decir, podra reclamar de su aplicacién ante la Inspeccién del Trabajo.
Punto 15. Considerando la gravedad de los hechos constatados, El Colegio procedera a tomar las medidas de resguardo tales como la
separacion de los espacios fisicos, redistribuir los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que estime pertinente y las
sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una combinacién de medidas de resguardo y sanciones.
Punto 16. Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefialadas en el Punto anterior es injusta o desproporcionada,
podra utilizar el procedimiento general de apelacion que contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccién del Trabajo.

DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE ALCOHOL Y DROGAS

El objetivo principal de esta Politica de Alcohol y Drogas es proteger la integridad fisica y salud de nuestros Trabajadores, resguardando con
ello la seguridad y continuidad de todas nuestras operaciones. Como fundamento de la misma, se reconoce que el consumo de alcohol y
otras substancias psicoactivas altera y disminuye una amplia gama de capacidades fisicas y psiquicas, afectando la salud de la persona y
con ello a su grupo familiar, deteriorando su desempefio como Trabajador y produciendo efectos adversos sobre las condiciones de
seguridad y productividad en las que se desenvuelve nuestro trabajo diario.

Las normas y procedimientos descritos en el presente documento son aplicables a todos los Trabajadores de la Empresa, bajo cualquier tipo

de contrato de trabajo y en cualquier categoria laboral o jerarquica, sin excepcion o discriminacién de ninguna naturaleza.

Drogas: Se refiere a cualquier tipo de substancias ilicitas, tales como marihuana y opiaceos, cocaina y sus derivados, anfetaminas,

barbitaricos y deméas narcéticos, como también al uso de cualquier medicamento o substancia psicoactiva licita, adquirida con o sin receta

médica, que al ser utilizada en forma desregulada y/o abusiva afecte el normal desempefio del Trabajador.

También se considerara el caso del consumo de medicamentos o farmacos, que sin existir abuso, requieran de la oportuna notificacion de su

consumo al Empleador, por cuanto afecten parcialmente el estado de alerta, o por tener otros efectos indeseados (ej. Relajantes musculares,

somniferos, ansioliticos, antihistaminicos, etc.).

Alcohol: Se refiere a cualquier tipo de bebidas alcoholicas por fermentacion o destilacion, y estar bajo la influencia o haber ingerido en los

lugares de trabajo, o el desempefio laboral bajo los efectos de las mismas.

Los objetivos de esta politica se encontraran bien atendidos en la medida que se reconozcan y respeten los siguientes principios:

e Es responsabilidad de todo Trabajador mantenerse en su trabajo en condiciones fisicas y psiquicas normales, libre de los efectos de
cualquier tipo de substancias, a fin de desempefiarse en forma adecuada, protegerse a si mismo, a sus compafieros de trabajo y al publico
en general.

e El consumo de alcohol y substancias psicoactivas presenta diversos grados, desde un consumo puntual y moderado, con algun caracter
social, hasta una afeccion grave en la forma de diversas adicciones y alcoholismo. Por lo tanto, esta politica provee de una marco de
referencia frente al que siempre se debera actuar con criterio, considerando las condiciones especificas de cada caso y de la persona
afectada en particular, tales como su desempefio y aporte laboral previo, tipo de consumo, frecuencia, atenuantes y agravantes de la
situacion, etc.

e El consumo o abuso de estas substancias y sus consecuentes efectos, fuera de las obligaciones laborales, estan sujetos a decisiones
personales y propias de la vida privada de cada individuo. Por lo anterior, esta politica se orienta en el aspecto preventivo a entregar
informacion y asesoria a los Trabajadores sobre los efectos de las mismas para privilegiar una decision madura, responsable e informada
respecto al consumo, y en el aspecto normativo a abordar mediante procesos de monitoreo y andlisis Unicamente a aquellos Trabajadores
que hayan participado en incidentes o accidentes que deriven en lesiones o pérdidas, y que por lo tanto hagan necesario la participacion de
la Empresa en investigar y definir las condiciones y responsabilidades personales asociadas a estos hechos.

RESPONSABLES: Todas las decisiones aplicables a esta politica son de responsabilidad primaria del Sostenedor, quienes a su vez seran
responsables de coordinar los procesos de toma, manejo y analisis de muestras y sus eventuales contra-muestras, estadisticas de control y
el adecuado registro de todas estas actividades.
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PARRAFO XIl

EXTIENDE A LOS PADRES TRABAJADORES EL DERECHO DE ALIMENTAR A SUS HIJOS Y PERFECCIONA
NORMAS SOBRE PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1. Agrédanse en el articulo 206, los siguientes incisos "En caso de que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que
sea el padre quien ejerza el derecho. Esta decisiéon y cualquier modificacion de la misma deberan ser comunicadas por escrito a ambos
empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacién, mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva
Inspeccién del Trabajo. Con todo, el padre trabajador ejercera el referido derecho cuando tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial
ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer uso de él. Asimismo, ejercera este derecho la
trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal de conformidad con la ley N°19.620 o
como medida de proteccién de acuerdo con el nimero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extendera al cényuge, en los
mismos términos sefialados en los incisos anteriores.".

2. Sustituyese, en el inciso final del articulo 207, la frase "a que se refiere el articulo 201", por la siguiente: "a que se refieren los respectivos
derechos"." Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley de la Proteccion de la
maternidad y permiso posnatal parental (ley N°20.545)

PARRAFO Xl

ENFERMEDADES BIOLOGICAS DE ORIGEN EXTERNO

1. Cuando la situacién producto de enfermedades de transmisién biolégicas, como virus, bacterias u otro organismo biolégico, la empresa
daré& los medios necesarios para su proteccion, prevaleciendo la vida de los todos los trabajadores.

2. El medio de comunicacion que la empresa tendra para dar los lineamiento de la situacion sera a través de notificaciones de los organismos
gubernamentales, segun del origen de estos Ej: Ministerio de Salud (MINSAL), Superintendencia de Seguro Social (SUSESO), Direccién
del Trabajo (DT) , Organismo administrador de la ley 16.744 (OAL) entre otros.

3. Todos los lineamientos por parte de la empresa deberan ser acatados por los trabajadores, esto implicara que la no aplicaciéon de medidas
por parte de los trabajadores conllevara, carta de amonestacion, sanciones y multa, indicada en este reglamento y sus disposiciones
legales.

4. Las medidas preventivas para el resguardo e integridad de todos los trabajadores seran evaluadas a través del Comité Sanitario.

5.Cuando el Comité Sanitario. determine las formas como se actuard, luego de tener todos los elementos indicados en el articulo 157°,
elaborara un instructivo, el cual sera el documento oficial de la empresa en cuanto a los canales de comunicacion, forma de actuar en caso
de emergencia u urgencia, estandarizacion de Elementos de proteccién Personal adicionales, retroalimentacién y seguimiento de las
medidas entre otros puntos que el instructivo genere.

6. El uso de los elementos de proteccion personal para la prevencion de enfermedades biolégicas de origen externo sera obligatorio para todo
el personal.

PARRAFO XIV

NORMATIVAS Y MEDIDAS A APLICAR ASOCIADAS A COVID - 19

1. Aspectos generales: Definicion Coronavirus 2019 (COVID-19) es una enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2.

2. Sintomas: Los sintomas de la enfermedad COVID -19 son los siguientes:
. Fiebre (37,8 °C 0 mas).

Tos.

Disnea o dificultad respiratoria.

Dolor toréacico.

Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.

Mialgias o dolores musculares.

Escalofrios.

Cefalea o dolor de cabeza.

Diarrea.

Pérdida brusca del olfato (anosmia).

Pérdida brusca del gusto (ageusia).

3. Clasificacion casos vinculados a Covid -19.
Conforme a Resolucion N° 424 exenta, del 07.06.2020, MINSAL (D.O. 09.06.2020) y Oficio, SUSESO 2160 de 06.07.20, se entenderan por
casos vinculados a COVID-19, los siguientes:

Caso Sospechoso: correspondiendo a personas que deberan mantener aislamiento por 4 dias, se considera caso sospechoso cuando:
. Presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas de la enfermedad del Covid-19.
. Cualquier persona con una infeccion respiratoria aguda grave que requiera hospitalizacion.

Caso Confirmado: Toda persona que cumpla la definicion de caso sospechoso en que la prueba especifica para SARS-CoV-2 resulté
“positiva”.
Corresponde aislamiento por 14 dias desde el inicio de los sintomas o desde diagnéstico por PCR si no presenta sintomas.

Caso confirmado asintoméatico: Toda persona asintomatica identificada a través de estrategia de blsqueda activa en que la prueba
especifica de SARS-CoV-2 resulté positiva.

Caso Probable: Se entendera como caso probable aquellas personas que han estado expuestas a un contacto estrecho de un paciente
confirmado con Covid-19, y que presentan al menos uno de los sintomas de la enfermedad del Covid-19.

No sera necesaria la toma de examen PCR para las personas que se encuentren contempladas en la descripcién del parrafo anterior.

Sin perijuicio de lo anterior, si la persona habiéndose realizado el sefialado examen PCR hubiera obtenido un resultado negativo en éste,
debera completar igualmente el aislamiento en los términos dispuestos precedentemente.

Asimismo, se considerara caso probable a aquellas personas sintomaticas que, habiéndose realizado un examen PCR para SARS-CoV-2,
este arroja un resultado indeterminado.
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Nota: Los casos probables se deben manejar para todos los efectos como casos confirmados:
e  Aislamiento por 14 dias a partir la fecha de inicio de sintomas, atin con PCR negativo.

e Identificacion y cuarentena de sus contactos estrechos.
. Licencia médica si corresponde.

Contacto estrecho:

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un caso confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del
inicio de sintomas y 14 dias después del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto
debera haberse producido durante los 14 dias siguientes a la toma del examen PCR. En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto
como estrecho debera cumplirse ademas alguna de las siguientes circunstancias:
e  Haber mantenido més de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin mascarilla.
. Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre otros,
sin mascarilla.
e Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como, hostales, internados, instituciones cerradas, hogares
de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.
. Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro con otro ocupante del medio de
transporte que esté contagiado, sin mascarilla.

Correspondera aislamiento por 14 dias aun con PCR negativo.
La Autoridad Sanitaria es la Gnica que define los casos considerados como de alto riesgo (contactos estrechos) y sera el Ministerio de Salud
el que comunicara a Mutual de Seguridad la némina de trabajadores contactos estrechos que considera puedan ser de origen laboral.

Nota: Estas definiciones son en base a la normativa vigente a la fecha de elaboracién de este documento.

Obligaciones establecidas parala empresa en materias de COVID 19.

>

En virtud de lo establecido en el articulo 184 del Codigo del Trabajo, que sefiala que la empresa estéd obligada a tomar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando los posibles riesgos, manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y proporcionando los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, FUNDACION EDUCACIONAL SANTA CECILIA., implementara protocolos, programas y acciones que tengan como objetivo
la prevencion de riesgo de contagio de sus trabajadores. Estas acciones deben considerar las medidas establecidas por el Ministerio de
Salud en el documento “Recomendaciones de actuaciéon en los lugares de trabajo en el contexto covid-19”, disponibles en el sitio web
www.minsal.cl , o el que en el futuro lo reemplace, y las regulaciones que en el contexto de la pandemia por COVID-19, han sido emitidas
por otros organismos competentes, segun lo indicado el Oficio N° 2263 del 15.07.2020 de la Superintendencia de Seguridad Social

Las medidas a implementar son:

. Incluir en matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el riesgo biolégico de contagio de COVID-19, estableciendo
los mecanismos de control y mitigacion, definiendo las acciones de prevencion que debe cumplir tanto la empresa como los
trabajadores.

e Adoptar medidas organizacionales y/o de ingenieria para evitar el contagio, tendientes a evitar la interacciébn con personas,
promover trabajo distancia o teletrabajo, instalacién de barreras fisicas, protocolos de limpieza y otras medidas establecidas por el
MINSAL.

. Desarrollar, junto con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, un “plan de trabajo seguro”, que contemple los procedimientos y
medidas de prevencién y control de contagio.

. Incluir en el sistema de gestion de riesgos del trabajo el riesgo de contagio, incorporando las acciones de prevencién a desarrollar,
con el debido seguimiento de implementacion y correcciones necesarias.

e  Mantener un rol activo en materias de prevencion de riesgos, a través del Departamento de Prevencion, llevando la gestion del
proceso, incluyendo ademas de lo ya sefialado, registros de casos y seguimiento de estos y de las medidas implementadas.

e Informar y capacitar a los trabajadores, de manera simple y clara, todos los protocolos, planes y acciones destinadas a la
prevencion de contagio.

e Vigilar la salud de los trabajadores a través del monitoreo de su estado de salud y desarrollo de protocolos de actuacion frente a
sospecha de un posible contagio, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Autoridad Sanitaria.

e  Realizar monitoreo del cumplimiento de lo establecido y actualizar periédicamente las medidas desarrolladas, de ser esto
requerido.

Las implementaciones efectuadas deben estar documentadas con medios de verificacion que permitan su revisioén posterior por parte de las
instituciones fiscalizadoras competentes.

5. Medidas a seguir por la empresa en caso de trabajador contagiado por COVID - 19.

a. Siel trabajador confirmado no estuvo en contacto con compafieros de trabajo y no estuvo en el trabajo desde 2 dias antes del inicio
de los sintomas y hasta 14 dias después, la probabilidad de contagio y contaminacion es baja. La empresa deberia:
b. Limpiary desinfectar las superficies y objetos. Aplicar esta medida permanentemente.
c. Reforzar todas las medidas implementadas para evitar el contagio de COVID 19.
d. Mantener informado a personal y segwr las indicaciones de la Autoridad Sanitaria
Si el trabajador esta confirmado por coronavirus y asistia al trabajo cuando se iniciaron sus sintomas y/o tuvo contacto con compafieros de
trabajo, la empresa debe:

. Dar facilidades al trabajador afectado para que realice su tratamiento, en domicilio u hospitalizado, segin indique el centro de
salud, debiendo cumplir el aislamiento de 14 dias, desde el inicio de los sintomas, periodo que puede extenderse segun indicaciéon
médica.

. Otorgar facilidades para el manejo de contactos estrechos, los que deben cumplir el aislamiento de 14 dias desde la fecha del
ultimo contacto con el trabajador confirmado con covid -19. Estas personas deben ingresar a un sistema de vigilancia activa que
permita detectar oportunamente la aparicion de sintomas sugerentes del cuadro clinico y evitar la propagacién de la enfermedad.

. Limpiar y desinfectar el lugar con una solucién en base a cloro (solucién de 1/3 de taza de cloro por cada 4,5 lts de agua), etanol al
62-71% o perdxido de hidrégeno al 0,5% utilizando antiparras, respirador N95 y guantes quirdrgicos. Puede ver ¢Cémo realizar
aseo de superficies respecto del COVID-19.

. Cumplir con las indicaciones de la Autoridad Sanitaria.

PARRAFO XV

LEY 21.342 “ESTABLECE PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL PARA EL RETORNO GRADUAL Y
SEGURO AL TRABAJO EN EL MARCO DE LA ALERTA SANITARIA DECRETADA CON OCASION DE LA
ENFERMEDAD DE COVID-19 EN EL PAIS Y OTRAS MATERIAS QUE INDICA”.

1. El Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 aplicable en cada empresa debera contener al menos:
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e  Testeo diario de la temperatura del personal, clientes y demas personas que ingresen al recinto de la empresa.

e  Testeo de contagio de acuerdo con las normas y procedimiento que determine la autoridad sanitaria.

e Medidas de distanciamiento fisico seguro en: Los puestos de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la actividad; Las salas
de casilleros, cambio de ropa, servicios sanitarios y duchas; Comedores, y Vias de circulacién.

e Disponibilidad de agua y jabon, de facil acceso, y dispensadores de alcohol gel certificado, accesibles y cercanos a los puestos de
trabajo.

e  Medidas de sanitizacion periédicas de las areas de trabajo.

e  Medios de proteccion puestos a disposicion de los trabajadores, incluyendo mascarillas certificadas de uso multiple y con impacto
ambiental reducido, y, cuando la actividad lo requiera, guantes, lentes y ropa de trabajo.

e  Definicién y control de aforo, que debera incluir el procedimiento de conteo que contemple tanto a los trabajadores como al publico
que acceda, ademés de medidas de prevencion de aglomeraciones en lugares con atencion de publico.

e  Definicién de turnos, procurando horarios diferenciados de entrada y salida, distintos a los habituales, para evitar aglomeraciones
en transporte publico de pasajeros.

e Otras medidas que disponga la autoridad sanitaria en uso de sus facultades reglamentarias, conforme sea la evolucion de la
pandemia.

e  Asimismo, debera detallar aspectos particulares relativos a las condiciones especificas de la actividad laboral.

2. Las empresas, en ningln caso, podran cobrar a los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, el valor de los insumos,
equipos y condiciones de las medidas adoptadas.

3. Las empresas que no cuenten con un Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19, en los términos sefialados en el articulo 2°, no
podran retomar o continuar la actividad laboral de caracter presencial.

Las empresas que, al momento de entrar en vigor la presente ley, se encuentren realizando actividades laborales presenciales, deberan
confeccionar el referido protocolo y tomar las medidas previstas, en un plazo no mayor de diez dias habiles a partir de la fecha de publicacién
de la presente ley.

La fiscalizacion de la existencia del Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 y su aplicacion se realizara por la Direccion del
Trabajo y por la autoridad sanitaria que corresponda, quienes podran, en uso de sus atribuciones, aplicar las multas respectivas y disponer la
suspension inmediata de las labores que signifiquen un riesgo inminente para la salud de los trabajadores.

4. Las empresas que reinicien o continden labores sin contar con el Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19, a que se refiere el
articulo 2°, estaran sujetas a lo establecido en el inciso final del articulo 68 de la ley N° 16.744.

5. Personas aseguradas: Los trabajadores sefialados en el inciso primero del articulo 10 quedaran afectos al seguro, segun se encuentren en
cualquiera de las siguientes situaciones:

e Afiliados del Fondo Nacional de Salud, pertenecientes a los grupos B, C y D a que se refiere el articulo 160 del decreto con fuerza
de ley N° 1, promulgado el afio 2005 y publicado el 24 de abril de 2006, del Ministerio de Salud, siempre que se atiendan bajo la
modalidad de atencion institucional.

. Cotizantes de una Institucién de Salud Previsional, siempre gue se atienda en la Red de Prestadores para la Cobertura Adicional
para Enfermedades Catastréficas (CAEC), conforme a las normas que dicte la Superintendencia de Salud al efecto.

6. Cobertura del seguro:
El seguro establecido por la presente ley cubre copulativamente los siguientes riesgos:

e  Tratandose de los trabajadores referidos en la letra A del articulo anterior, el seguro indemnizara un monto equivalente al 100% del
copago por los gastos de hospitalizacion realizados en la Red Asistencial a que se refiere el articulo 17 del decreto con fuerza de
ley N° 1, promulgado el afio 2005 y publicado el 24 de abril de 2006, del Ministerio de Salud, de acuerdo a la Modalidad de
Atencién Institucional.

e Tratdndose de los trabajadores sefialados en la letra B del articulo anterior, el seguro indemnizara el deducible de cargo de ellos,
que corresponda a la aplicacion de la CAEC respecto de las atenciones hospitalarias realizadas en la red de prestadores de salud
que cada Institucién de Salud Previsional pone a disposicion de sus afiliados, con el propésito de otorgarles dicha cobertura
adicional o en un prestador distinto en aquellos casos en que la derivacion se efectud a través de la correspondiente unidad del
Ministerio de Salud. Para estos efectos, cumplidos los requisitos aqui establecidos, la CAEC se activara en forma automatica.

En ambos casos, la cobertura asegurada se aplicara respecto de los gastos relacionados con las prestaciones de salud recibidas durante la
hospitalizacion y rehabilitacion derivada de un diagndstico confirmado de COVID-19, siempre y cuando éste se haya producido dentro del
periodo de vigencia de la pdliza.

7. Cobertura del seguro:

Riesgo de muerte:

En caso de fallecimiento de los trabajadores referidos en las letras A y B del articulo anterior, de cualquiera edad, cuya causa basica de
defuncién sea COVID-19, segun la codificacion oficial establecida por el Ministerio de Salud, se pagara un monto equivalente a 180 unidades
de fomento. Esta cobertura no podra estar condicionada a la edad del asegurado.

8. Contratante del seguro:

Sera obligacion del empleador contratar este seguro y entregar comprobante de su contratacion al trabajador.

El seguro se podra contratar en cualquiera de las entidades aseguradoras autorizadas para cubrir riesgos comprendidos en el primer o
segundo grupo del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 251, de 1931, del Ministerio de Hacienda. Adicionalmente, la prima podra
enterarse a través de entidades que recauden cotizaciones de seguridad social.

La contratacion del seguro por parte del empleador debera realizarse dentro del plazo de treinta dias corridos, contado desde que la
respectiva pdliza es incorporada en el depdsito de la Comision para el Mercado Financiero, en el caso de los trabajadores existentes a dicha

época. Para los trabajadores contratados o que vuelvan a prestar servicios presencialmente después del depdsito, la contratacion del seguro
deber& hacerse dentro de los diez dias corridos siguientes al inicio de las labores del trabajador.
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9. Responsabilidad por no contratar el seguro.

Los empleadores que no hubieren contratado el seguro, en los términos que sefiala esta ley, seran responsables del pago de las sumas que
le habria correspondido cubrir al asegurador, sin perjuicio de las sanciones que correspondan conforme a lo dispuesto en el articulo 505 y
siguientes del Cédigo del Trabajo.

9. Exclusiones del seguro:
El seguro no cubre lo siguiente:

. Gastos de hospitalizacién o el fallecimiento asociado a enfermedades distintas al COVID-19.

e  Gastos de hospitalizacion o el fallecimiento asociados o derivados de lesiones sufridas en un accidente, de cualquier naturaleza o
tipo, incluso si la victima tiene COVID-19. Se entendera por accidente todo suceso imprevisto, involuntario, repentino y fortuito,
causado por medios externos y de un modo violento, que afecte el organismo del asegurado ocasionandole una o mas lesiones,
que se manifiesten por heridas visibles o contusiones internas, incluyéndose asimismo el ahogamiento y la asfixia, torcedura y
desgarramientos producidos por esfuerzos repentinos, como también estados septicémicos e infecciones que sean la consecuencia
de heridas externas e involuntarias y hayan penetrado por ellas en el organismo o bien se hayan desarrollado por efecto de
contusiones, revelados por los exdmenes correspondientes.

. En el caso de personas aseguradas afiliadas al Fondo Nacional de Salud, los gastos incurridos en prestadores que no pertenezcan
a la Red Asistencial del articulo 17 del decreto con fuerza de ley N° 1, promulgado el afio 2005 y publicado el 24 de abril de 2006,
del Ministerio de Salud, o bien fuera de la Modalidad de Atencioén Institucional.

e En el caso de personas aseguradas afiliadas a una Institucién de Salud Previsional, los gastos incurridos en prestadores que no
pertenezcan a la red de prestadores de salud individuales e institucionales que cada Institucién pone a disposicién de sus afiliados,
con el propésito de otorgarles la CAEC.

El seguro no podra contemplar carencias de ninguna especie, ni deducibles.

Sin perjuicio de lo anterior, el seguro debera financiar una suma equivalente al monto del deducible que le hubiere correspondido pagar si el
beneficiario se hubiese atendido en la red de prestadores respectiva para gozar de la CAEC, el cual en ningin caso serd superior al
equivalente a 126 unidades de fomento. En este caso, el monto de dinero se imputara al copago que, de acuerdo con el plan de salud, sea de
cargo del afiliado; si el copago fuere inferior al monto equivalente al deducible, el asegurador sélo estard obligado a enterar el monto del
copago efectivo. La Institucion de Salud Previsional estara facultada para ejercer, en representacion de los asegurados que sean sus
beneficiarios, directamente las acciones para perseguir el pago del monto equivalente al financiamiento sefialado e imputarlo al copago de
cargo de sus afiliados.

PARRAFO XVI

LEY KARIN N° 21.643.

ARTICULO 141°: modifica el Cédigo Del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancién del acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

ARTICULO 142 ©°: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona
y con perspectiva de género, lo que, para efectos de este Cdadigo, implica la adopcion de medidas tendientes a promover la igualdad y a
erradicar la discriminacién basada en dicho motivo. Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las siguientes:

a) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o
mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y
que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose por tal aquellas conductas que afecten a las
trabajadoras y a los trabajadores, con ocasion de la prestacion de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.".

b) Sustituyese en el inciso cuarto la frase "u origen social," por la siguiente: ", origen social o cualquier otro motivo,".
2. En el numeral 12 del articulo 154:
a) Sustituyese el parrafo primero por el siguiente:

"12. El protocolo de prevencion respecto del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, y el procedimiento al que se someteran las
trabajadoras y los trabajadores, en conformidad a lo dispuesto en el Titulo IV del Libro Il, el que considerara las medidas de resguardo que se
adopten respecto de los involucrados y las sanciones que se aplicaran.".

b) Incorpérese en el parrafo segundo a continuacién de la expresion "acoso sexual,", la siguiente: “laboral o violencia en el trabajo,".

ARTICULO 143°: El empleador que no se encuentre obligado a confeccionar el Reglamento Interno al que se refiere el presente Capitulo
debera poner en conocimiento de las trabajadoras y de los trabajadores el protocolo de prevencién respecto del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo y el procedimiento de investigacion y sancién al que se someteran dichas conductas, al momento de la suscripcién del
contrato de trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el Titulo IV del Libro Il, el que considerara las medidas de resguardo que se adopten
respecto de los involucrados y las sanciones que se aplicaran. Lo anterior debera constar por escrito y se incorporara en el Reglamento a que
se refiere el articulo 67 de la ley N° 16.744. Para efectos de la elaboracion del procedimiento de investigacion y sancién, el empleador podra
contar con la asistencia técnica del organismo administrador de la ley referida al que se encuentre afiliado

ARTICULO 144°: Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a que el empleador adopte e implemente las medidas destinadas a
prevenir, investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, laboral y la violencia en el lugar de trabajo.

Los empleadores deberan elaborar y poner a disposiciéon de las trabajadoras y de los trabajadores un protocolo de prevencién del acoso
sexual, laboral y violencia en el trabajo, a través de los organismos administradores de la ley N° 16.744

El protocolo al que hace referencia el inciso anterior incorporard, alo menos, lo siguiente:
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a) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos psicosociales asociados con el acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo, con perspectiva de género.

b) Las medidas para prevenir y controlar tales riesgos, con objetivos medibles, para controlar la eficacia de dichas medidas y velar por su
mejoramiento y correccién continua.

c) Las medidas para informar y capacitar adecuadamente a los trabajadores y a las trabajadoras sobre los riesgos identificados y
evaluados, asi como de las medidas de prevencion y proteccién que deban adoptarse, con inclusién de los derechos y responsabilidades de
los trabajadores y las trabajadoras y los de la propia empresa.

d) Las medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, conforme a la naturaleza de los servicios prestados y al
funcionamiento del establecimiento o empresa.

e) Las medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los involucrados en los procedimientos de investigacion de acoso sexual
o laboral, y las medidas frente a denuncias inconsistentes en estas materias. Asimismo, deberd contener mecanismos de prevencion,
formacién, educacion y proteccion destinados a resguardar la debida actuacién de las trabajadoras y de los trabajadores, independiente del
resultado de la investigacion en estos procedimientos.

Con todo, las empleadoras y los empleadores tendran el deber de informar semestralmente los canales que mantiene la empresa para la
recepcion de denuncias sobre incumplimientos relativos a la prevencion, investigacion y sancién del acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo, asi como las instancias estatales para denunciar cualquier incumplimiento a la normativa laboral y para acceder a las prestaciones en
materia de seguridad social.

La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de caracter general, entregara las directrices que deberan contemplarse por
parte de las entidades administradoras de la ley N° 16.744 en el ejercicio de la asistencia técnica a los empleadores en todas las materias
contempladas en este articulo.

ARTICULO 145°: En caso de acoso sexual, laboral o violencia en el trabajo, la persona afectada debera hacer llegar su denuncia por escrito
o de manera verbal a la empresa, establecimiento o servicio, 0 a la respectiva Inspeccion del Trabajo. Si la denuncia es realizada
verbalmente, la persona que la reciba debera levantar un acta, la que sera firmada por la persona denunciante. Una copia de ella debera
entregarse a la persona denunciante.

Recibida la denuncia, el empleador debera adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados.
Para ello debera considerar la gravedad de los hechos imputados, la seguridad de la persona denunciante y las posibilidades derivadas de
las condiciones de trabajo. Entre otras, las medidas a adoptar consideraran la separacion de los espacios fisicos, la redistribucion del tiempo
de la jornada y proporcionar a la persona denunciante atencién psicolégica temprana, a través de los programas que dispone el organismo
administrador respectivo de la ley N° 16.744.

Si la denuncia es realizada ante la Inspeccion del Trabajo, ésta solicitard al empleador la adopcién de una o mas medidas de resguardo de
las sefialadas en el inciso anterior, en el plazo méaximo de dos dias habiles, las que se deberan adoptar de manera inmediata, una vez que se
notifiquen de conformidad con el articulo 508.

ARTICULO 146°: Si la denuncia es presentada en la empresa, establecimiento o servicio, el empleador dispondra la realizacién de una
investigacion interna de los hechos o, en el plazo de tres dias, remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

En cualquier caso, la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias.

Si se opta por una investigacién interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada en estricta reserva y garantizar que ambas partes sean
oidas y puedan fundamentar sus dichos. Una vez finalizada sera remitida junto a las conclusiones a la Inspeccion del Trabajo respectiva, la
cual tendra un plazo de treinta dias para pronunciarse sobre ésta. En caso de cumplirse el plazo referido y de no existir tal pronunciamiento,
se consideraran validas las conclusiones del informe, especialmente para efectos de adoptar medidas respecto de las personas afectadas.

En el caso de las conductas establecidas en la letra c) del inciso segundo del articulo 2, las conclusiones contendran las medidas correctivas
que adoptara el empleador en relacién con la causa que gener6 la denuncia.

Las investigaciones a las que hace referencia el presente articulo deberan ajustarse siempre a las directrices establecidas en el Reglamento
al que alude el articulo 211-B. Cuando éstas se realicen por el empleador debera designar preferentemente a un trabajador o trabajadora que
cuente con formacion en materias de acoso, género o derechos fundamentales.

PARRAFO XVII

LEY N°21.645: MODIFICA EL TITULO Il DEL LIBRO Il DEL CODIGO DEL TRABAJO "DE LA PROTECCION A LA
MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR" Y REGULA UN REGIMEN DE TRABAJO A DISTANCIA Y
TELETRABAJO EN LAS CONDICIONES QUE INDICA

ARTICULO 147°: Del mismo modo, el feriado se concedera preferentemente durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de
Educacion, conforme al calendario del afio escolar respectivo, a las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifio o nifa
menor de catorce aflos 0 adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, por
sobre otros trabajadores sin tales obligaciones. Para estos efectos, la persona trabajadora hara la solicitud, al menos, con treinta dias de
anticipacion, y debera acompaiiar el certificado de nacimiento que acredite la filiacién respecto de un nifio o nifia; o la resolucién judicial de un
tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme
a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
conforme a la informacién contenida en el instrumento establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrumento que lo
reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora, segin corresponda.

ARTICULO 148°: Durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de Educacion, conforme al calendario escolar respectivo, y
cuando la naturaleza de sus funciones lo permita y la empresa funcione en un horario que sea compatible, las personas trabajadoras
sefialadas en el inciso final del articulo 67 tendran derecho a que se modifiquen transitoriamente los turnos o la distribucién de la jornada
diaria y semanal.

La persona trabajadora deberd acompafiar los documentos sefialados en el inciso final del articulo 67, segun corresponda, y efectuara una
propuesta al empleador con treinta dias de anticipacién, a lo menos, a fin de que se pronuncie respecto de dicha circunstancia. El empleador
daréa su respuesta dentro de los diez dias siguientes a su presentacién, pudiendo ofrecer una féormula alternativa o rechazar la propuesta, en
cuyo caso, deberéa acreditar la o las circunstancias que la justifican.

El empleador debera dejar constancia en un documento anexo al contrato de trabajo, de la modificacién transitoria, la que en ningin caso
implicara una alteracion en la duracién de la jornada de trabajo semanal, la naturaleza de los servicios prestados y en la remuneracién de la
persona trabajadora, o que el empleador tenga que disponer de un reemplazo o cambios de horarios o funciones de otros trabajadores.

ARTICULO 149°: El empleador debera ofrecer a la persona trabajadora que, durante la vigencia de la relacion laboral, tenga el cuidado
personal de un nifio o nifia menor de catorce afios o0 que tenga a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacién de
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dependencia severa o moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir remuneracion por dicha actividad, que todo o parte de

su jornada diaria 0 semanal pueda ser desarrollada bajo modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permita.

La circunstancia de encontrarse en alguna de las situaciones sefialadas precedentemente debera acreditarse mediante certificado de
nacimiento que acredite la filiacion respecto de un nifio o nifia; o la resolucién judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o
éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley
N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a la informacién contenida en el instrumento
establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador o
cuidadora, seglin corresponda.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicard a los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados.

ARTICULO 150°: a obligacion del empleador sefialada en el articulo anterior, se regira por las siguientes reglas:

1.- La persona trabajadora debera presentar su requerimiento por escrito, acompafiando los documentos sefialados en el articulo precedente,
y formulando una propuesta en la que se contenga la combinacion fija de tiempos de trabajo presencial en el establecimiento, instalacion o
faena de la empresa, y de tiempos de trabajo fuera de ellas, pudiendo distribuir tiempos presenciales y a distancia durante la jornada diaria o
semanal, los que no podran superar los limites diarios y semanales de trabajo.

El empleador debera dar su respuesta dentro de los quince dias siguientes a dicha presentacion, pudiendo ofrecer una férmula alternativa o
rechazar la propuesta, en cuyo evento debera acreditar que la naturaleza de las funciones de la persona trabajadora no permite la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo, como en el caso de labores que requieran que la persona trabajadora se encuentre presencialmente en
su puesto de trabajo, o la atencién presencial de publico, o que por necesidades organizativas sean requeridas para la realizacién de los
servicios de otros trabajadores, o de atencién de servicios de urgencia, guardias o similares. Igualmente, el empleador podra negarse cuando
no existan condiciones de conectividad en el lugar en el que se desarrollaran las labores, o el organismo administrador del seguro determine
que dicho lugar no cumple con condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas, de conformidad a lo previsto en el inciso cuarto del
articulo 152 quéater M.

En ningln caso, el ejercicio de este derecho por parte de la persona trabajadora implicara una alteracién en las condiciones pactadas, o que
el empleador tenga que disponer de un reemplazo o cambios de horarios o funciones de otros trabajadores.

2.- Si la persona trabajadora requiere realizar una modificacién a la distribucion establecida, debera dar aviso por escrito al empleador con
una anticipacién minima de treinta dias, quien debera pronunciarse de conformidad al procedimiento establecido precedentemente.

3.- Por causa sobreviniente, la persona trabajadora podra volver unilateralmente a las condiciones originalmente pactadas en el contrato de
trabajo. Igual derecho le corresponde al empleador cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en el parrafo segundo del
numeral 1. Para estos efectos, deberan dar aviso por escrito con una anticipaciéon minima de treinta dias.

4.- El empleador debera consignar en un documento anexo al contrato de trabajo, lo siguiente:

a) La identificacion del trabajo de cuidado no remunerado de la persona trabajadora y el medio de acreditacién de los sefialados en el
articulo 152 quater O bis que habilita el ejercicio del presente derecho, y

b) La férmula de combinacién de tiempos de trabajo presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa, y de tiempos de
trabajo fuera de ellas. En todo lo demas que sea compatible se aplicaran las normas establecidas en el presente Capitulo.".

ARTICULO 151°: El presente Titulo se regird por el principio de parentalidad positiva, que incluye las capacidades practicas y funciones
propias de las y los adultos responsables para cuidar, proteger, educar y asegurar el sano desarrollo a sus hijos e hijas; el principio de
corresponsabilidad social, que comprende la promocién en la sociedad de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, especialmente
de las personas trabajadoras que ejercen labores de cuidado no remunerado, y el principio de proteccion a la maternidad y la paternidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres y los hombres, buscando preservar tanto la salud y bienestar de los
nifos y nifias, como el de sus progenitores y progenitoras. Dichos principios deberan aplicarse siempre en concordancia con las
responsabilidades y facultades de administracion que este Codigo reconoce al empleador.

Los empleadores, teniendo en consideracion, en cada caso, la naturaleza de la relacion laboral y los servicios prestados, deberan promover
el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, realizando acciones destinadas a informar, educar y sensibilizar sobre la importancia de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por medio de campafas de sensibilizacion y difusion realizadas directamente por el
empleador o a través de los organismos administradores de la ley N° 16.744. La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma
de caréacter general, entregara las directrices para la ejecucion de estas acciones y para la entrega de informacion por parte de las entidades
administradoras de la ley N° 16.744.

PARRAFO XVIII

VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 152°: El presente Reglamento tendra vigencia a contar de VIERNES, 04 DE ABRIL DE 2024, pero se entendera prorrogada
automaticamente su vigencia después de la fecha sefialas, si no ha habido observaciones por parte de la empresa o de los
trabajadores.

ARTICULO 153°: El presente Reglamento se encuentra exhibido en la Direccién del colegio y Base de Datos existente en Red Interna de
computacion del Establecimiento.

ARTICULO 154°: La empresa y los trabajadores quedan sujetos a las disposiciones de la Ley N°16.744 y de sus Decretos complementarios
vigentes o que se dicte en el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo
Administrador y de los Servicios de Salud. Se entiende por Organismo Administrador: el Servicio de Seguro Social (actualmente “Instituto de
Normalizacion Previsional”), el Servicio de Salud, las Mutualidades y todos los organismos a que se encuentren afiliados los Trabajadores y
en cuyas Leyes o Estatutos se contemple el pago de las prestaciones que establece la Ley 16.744; en el caso del ESCUELA DIFERENCIAL
SANTA CECILIA, el Organismo Administrador del Seguro, es ISL (INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL), del cual el establecimiento
educacional es adherente.

USO EXCLUSIVO ESCUELA DIFERENCIAL SANTA CECILIA
CALAMA




o0
(Qp)

PARRAFO FINAL XIX

TOMA DE CONOCIMIENTO FINAL, DISTRIBUCION Y REALIZACION REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE
Y SEGURIDAD:

ARTICULO 155°: Cualquier sugerencia de modificacion al presente Reglamento deberéa ser revisada por el administrador(a). Las sugerencias
de modificacion se canalizaran a través del Director(a), quien las transmitira al Sostenedor del Colegio y a los estamentos afectos al presente
documento. Se entendera visado el presente reglamente, si no ha habido observaciones por parte del Departamento de Prevenciéon de
Riesgos, del Comité Paritario, 0 a falta de estos, de la empresa o los trabajadores.

DE LA DISTRIBUCION:

Seréadistribuido alos siguientes estamentos

Ministerio de Salud (En Regiones en la Oficina Regional respectiva).
Direccion del Trabajo (Inspeccién del Trabajo Jurisdiccional).
Trabajadores de la Empresa

REALIZADO Y ACTUALIZADO POR: Carlos Aguirre Araya, RUT 18.826.000-4, Ingeniero en Prevencion de Riesgos, Calidad y Ambiente.
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